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Наименование должностей
КО Л -ВО

ш татны х
единиц

разряд 
по ЕТС

оклад (тарифн.ставка) 
руб.

''«„40зу*)

надбавка, руб. месячный фонд 
зарплаты руб. примечание

за работу в 
с\местн. Прочие

учебно-административный персонал
Директор 1,00 12 680,00 12 680 ,00
Замдиректора 2 ,0 0 10 144,00 20 288 ,00
Воспитатель 1,00 10 180,00 10 180,00
Воспитатель 0,25 11 198,00 2 799 ,50
Методист 1,00 10 180,00 10 180,00
учитель - дефектолог 0 ,1 0 11 070 ,00 1 1 0 7 ,0 0
учитель-логопед 0 ,1 0 11 0 70 ,00 1 107,00
Социальный педагог 0 ,1 0 9 800 ,00 9 80 ,00
Педагог-психолог 0 ,5 0 10 180,00 5 0 90 ,00
Тьютор 0 ,1 0 11 070 ,00 1 107,00
советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 0 ,5 0 1 1 0 7 0 ,0 0 5 535 ,00
Педагог ДО 0 ,9 2 8711,08 8 711 ,08
Учителя 1-4 классов 67619,25 67  619,25
Учителя 5-9 классов 123461,25 123 461 ,25
Учителя 10-11 классов 55 811,25 55  811,25
Учителя индивидуального обуч. 19464,75 19 464 ,75
ИТОГО базовая часть фонда: 8,57 404 779,58 0,00 346 121,08

компенсационные выплаты: 96 612,04
в том числе:

доплата И.О. 389 2,9 5 3 892,95
проверка тетрадей 1-4 кл. 700 0,6 7 7 0 00,67
проверка тетрадей 5-9 кл. 896 3,7 8 8 9 63,78
проверка тетрадей 10-11 кл. 2437,62 2 437 ,62
классное руководство 4 0 0 0 0 ,0 0 40  000 ,00
доплата методобъединением 597 7,8 0 5 9 7 7 ,80
за заведование УОУ 287 8,2 0 2 8 7 8 ,20
за заведование филиалом 224 1,6 8 2 241,68
за заведование кабинетом, мастерскими 1 80 16,44 18 0 16 ,44
Точка роста 5 20 2 ,9 0 5 202,90
стимулирующая часть ФОТ: 0,00

Технический персонал:
Зав.хозяйством 1,00 6 140,00 6 140,00
Оператор 12% 35% 1,00 3-6 5 560 ,00 5 560 ,00
Повар 12% 2 ,5 0 4 5 450 ,00 13 625 ,00
Подсобный рабочий 1,00 1 5 140,00 5 140,00
Рабоч.по обсл.и тек.рем.зд.и coop. 2,00 3-6 5 560 ,00 11 120,00
Рабочий по комплексн.обсл. 3 ,0 0 2 5 240,00 15 720 ,00
Помощник воспитателя 1,00 5 900 ,00 5 900 ,00



Дворник 1,00 1 5 140,00 5 140,00
Сторож 35% 2,00 1 5 140,00 10 280,00
Водитель автобуса 2,00 9 6 420,00 12 840,00
Вахтер 1,00 1 5 140,00 5 140,00
Специалист по закупкам 0,25 7 370,00 1 842,50
Экономист 0,25 7 370,00 1 842,50
ИТОГО базовая часть фонда: 18,0 0 75 5 7 0 ,0 0 100  2 9 0 ,0 0

компенсационные выплаты: 9 59 2 ,9 7
в том числе:

за работу в ночное время 4 079,57 4 079,57
Праздничные и выходные 5 513,40 5 513,40

Итого базовая часть ФОТ по 
учреждению: 2 6 ,5 7 4 4 6  4 1 1 ,0 8

компенсационные доплаты 106 205,01
стимулирующая часть ФОТ: 0,00

Месячный ФОТ по нормативу: 1 151 725,31
стимулирующая часть ФОТ: 599 109,22

Свободный остаток Фонда по учо. 599 109,22

Исполнитель: экономист Юшкова В.И. 
2-22-62


