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Унифицированная форма № Т-з 
Утверждена Постановлением

Госкомстата РФ от 05.01.04 №1

Форма по ОКУД

по ОКПО

301017

Штатное расписание 1 января 20
у\паль>у0 ^

года

Утверждаю, / \ \ > -- у
Приказ от "10" января 2023 г.
№ 2 -г* тр,\% \  А J / S  ?  *1- \ ' V r
Кол-во штатных единиц
Месячный фонд з/платы, руб

I Перова

26,62 
797 950,57

Наименование должностей
кол-во
штатных
единиц

разряд 
по ЕТС

оклад (тарифн.ставка) 
руб.

надбавка, руб.
W

месячный фонд 
зарплаты руб. примечание

за работу в 
с\местн. Прочие

учебно-административный персонал
Замдиректора 2,00 10 144,00 20 288,00
Воспитатель 0,75 10 180,00 7 635,00
Воспитатель 0,50 1 1 1 9 8 ,0 0 5 599,00
учитель - дефектолог 0,10 11 070 ,00 1 1 0 7 ,0 0
учитель-логопед 0,10 11 070 ,00 1 1 0 7 ,0 0
Преподаватель-организатор ОБЖ 1,00 11 070 ,00 0,00
Социальный педагог 0,10 9 800 ,00 980 ,00
Педагог-психолог 0,50 10 180,00 5 090 ,00
ИТОГО базовая часть фонда: 8,62 407 272,04 0,00 348 868,04

компенсационные выплаты: 104 720,18
в том числе:

доплата И.О. 5245,95 5 245,95
проверка тетрадей 1-4 кл. 8096,61 8 096,61
проверка тетрадей 5-9 кл. 10337,75 10 337,75
проверка тетрадей 10-11 кл. 1614,00 1 614 ,00
классное руководство 44500 ,00 44 500,00
доплата методобъединением 7472,25 7 472 ,25
за заведование филиалом 2241,68 2 241,68
за заведование кабинетом, мастерскими 20009,04 20 009 ,04

Точка роста 5202 ,90 5 202,90
стимулирующая часть ФОТ: 0,00

Технический персонал:
Зав.хозяйством 1,00 6 140,00 6 140,00

Оператор 12% 35% 1,00 3-6 5 560 ,00 5 560,00

Повар 12% 2,50 4 5 450 ,00 13 625,00
Подсобный рабочий 1,00 1 5 140,00 5 140,00
Рабоч.по обсл.и тек.рем.зд.и coop. 2,00 3-6 5 560,00 11 120,00

Рабочий по комплексн.обсл. 3,00 2 5 240 ,00 15 720,00
Помощник воспитателя 1,00 5 900 ,00 5 900 ,00
Дворник 1,00 1 5 140,00 5 140,00
Сторож 35% 2,00 1 5 140,00 10 280,00

Водитель автобуса 2,00 9 6 420 ,00 12 840 ,00
Вахтер 1,00 1 5 140,00 5 140,00
Специалист по закупкам 0,25 7 370 ,00 1 842 ,50

Экономист 0,25 7 370 ,00 1 842 ,50
ИТОГО базовая часть фонда: 18,00 75 570,00 100 290,00

компенсационные выплаты: 9 592,97
в том числе:



за работу в ночное время 4 079,57 4 079,57
Праздничные и выходные 5 513,40 5 513,40

0,00

стимулирующая часть ФОТ:
в том числе:

Итого базовая часть ФОТ по 
учреждению: 26,62 449 158,04

компенсационные доплаты 114 313,15
стимулирующая часть ФОТ: 0,00

Месячный ФОТ по ноомативу: 797 950,57
стимулирующая часть ФОТ: 234 479,38

Свободный остаток Фонда по учо. 234 479,38

Исполнитель: экономист Юшкова В.И. 
2-22-62


