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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа с. Верхняя Матренка Добринского муниципального 
района Липецкой области ( далее по тексту- Учреждение).
Сокращенное наименование: МБОУ СОШ с. Верхняя Матренка 
Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: бюджетное.
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли ос­
новной целью своей деятельности.
1.3. Учредителем является Отдел образования администрации Добринского муниципального 
района Липецкой области (далее по тексту - Учредитель).
Место нахождения Учредителя: 399431, Липецкая область, Добринский район, п.Добринка, 
ул. М.Торького, д. 12. тел.: 8 (47462) 2-17-49
1.4. Место нахождения учреждения : 399455, Липецкая область, Добринский район, с.Верхняя 
Матренка , ул. Центральная, д.32 т.8(47462) 3-33-72
1.5. Учреждение имеет филиал, созданный на основании Постановления администрации Доб­
ринского муниципального района Липецкой области №883 от 08.07.2009 г.
1.6. Полное наименование филиала:
филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобра­
зовательной школы с. Верхняя Матренка Добринского муниципального района Липецкой об­
ласти в с. Средняя Матренка.
Сокращенное наименование филиала:
филиал МБОУ СОШ с. Верхняя Матренка в с. Средняя Матренка
1.7. Место нахождение филиала:
399457, Липецкая область, Добринский район, с. Средняя Матренка, ул. Зеленая д.24. 
т. 8(47462) 3-44-36
1.8. Учреждение имеет группу, реализующую программы дошкольного образования детей и 
дополнительные образовательные программы (далее по тексту -  ГДО).

1.9. Полное наименование:
группа дошкольного образования филиала муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Верхняя 
Матренка Добринского муниципального района Липецкой области в с. Средняя Матренка.
1.10. Сокращенное название: ГДО филиала МБОУ СОШ с. Верхняя Матренка в с. Средняя 
Матренка.

1.11. Созданные Учреждением филиалы не являются юридическими лицами и действуют на 
основании Устава Учреждения и Положения о филиалах, утвержденного в порядке, 
установленном Уставом Учреждения.

1.12.Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:
399455, Липецкая область, Добринский район, с. Верхняя Матренка, ул. Центральная,д.32 
Телефон : 8(47462) 3-33-72
399457. Липецкая область, Добринский район, с. Средняя Матренка, ул. Зеленая, д.24 
Телефон: 8(47462) 3-44-36
399431, Липецкая область, п.Добринка, ул. Ленинская д.2 т: 8(47462) 2-27-57

2



1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным за­
коном «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, норма­
тивными правовыми актами Президента РФ. Правительства РФ, иных федеральных органов 
исполнительной власти и настоящим Уставом.
1.14. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, 
имеет право открывать счета в рублях в кредитных организациях и (или) лицевые счета в тер­
риториальных органах Федерального казначейства, открытие и ведение которых осуществля­
ется в порядке, установленном Федеральным казначейством; Учреждение имеет самостоя­
тельный баланс, печать со своим полным наименованием и изображением герба Добринского 
муниципального района. Учреждение вправе иметь иные штампы и бланки со своим наиме­
нованием.
1.15. Учереждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 
имеет самостоятельный баланс.Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с дейст­
вующим законодательством.
1.16. Учрежденгие ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в 
порядке, установленном действующим Постановлением Правительства РФ.
1.16.Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной меди­

ко-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансериза­
ции) в Учреждении осуществляется Учреждением.
1.17.Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся, воспитан­
никам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение 
обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских 
работников.
1.18. Права, обязанности и ответственность: инженерно-технических, административно- 
хозяйственных. производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работни­
ков Учреждения устанавливаются законодательством РФ. правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инст­
рукциями. трудовыми договорами.

2.ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права гра­
ждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального обще­
го, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и 
государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий 
для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребно­
сти учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение от­
дыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения.
2.2. Целями деятельности Учреждения является реализация образовательных программ : 
-основных общеобразовательных программ дошкольного образования;
-основных общеобразовательных программ начального общего образования;
-основных общеобразовательных программ основного общего образования;
-основных общеобразовательных программ среднего'общего образования;
-дополнительных общеразвивающих программ.

2.3. Право осуществления образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента 
получения соответствующей лицензии.
2.4. Виды деятельности учреждения:
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- образовательная деятельность по реализации основных общеобразовательных программ до­
школьного образования, начального общего образования, основного общего образования, 
среднего общего образования, дополнительных общеразвивающих программ;
- присмотр и уход за детьми.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального (государственного) задания 
выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности для 
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг ус­
ловиях.
2.6. Учреждение в целях достижения целей своей деятельности вправе осуществлять, в том 
числе и за счет средств физических и юридических лиц. следующие виды деятельности, не 
являющиеся основными:
-услуги по организации горячего питания;
-услуги по оздоровлению детей в лагере дневного пребывания;
-услуги по организации и проведению соревнований по спортивным играм;
-услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных вечеров и концертов;
-услуги логопедов по лечению дефектов речи;
-услуги консультационные по здоровому образу жизни;
-консультации по занятиям физкультурой;
-консультации по рациональному питанию;
-консультации по профилактике вредных привычек;
-организация досуга детей и подростков;
-услуги консультационные, предоставляемые семьям по вопросам профессиональной ориен­
тации, получения образования и трудоустройства.
2.7. Для осуществления видов деятельности, перечень которых определяется законом, необ­
ходимо наличие специальных разрешений (лицензий). Право Учреждения осуществлять виды 
деятельность, подлежащую лицензированию, возникает с момента получения соответствую­
щей лицензии.
2.8. Учреждение осуществляет деятельность по профилактике жестокого обращения с 
несовершеннолетними, оказывает помощь детям и подросткам, подвергшимся жестокому 
обращению.
2.9. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся и (или) их 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних устанавливается локальным 
нормативным актом Учреждения в соответствии с занонадатеольством об образовании.

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Учереждение реализует следующие основные общеобразовательные программы: 
-дошкольного образования;
-начального общего образования;
-основного общего образования;
-среднего общего образования;
-дополнительного образования разной направленности;,,
-адаптированные образовательные программы для лиц с ограниченными возможностями здо­
ровья.
3.1.1. Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и 
среднего общего образования обеспечивают реализацию государственного образовательного 
ствндарта; преемственность основных образовательных программ соответствующего уровня
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образования, возможность формирования образовательных программ различного уровня 
сложности и направленности с учетом потребностей и способностей обучающихся, государ­
ственные гарантии уровня и качества образования на основе единства обязательных требо­
ваний к условиям реализации основных образовательных программ и результатам их освое­
ния. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования основана на дифференциации со­
держания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечиваю­
щих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответст­
вующей образовательной программы.
3.1.2. Дошкольное образование (нормативный срок обучения-5 лет), которое направлено на 
формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эс­
тетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохра­
нение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
3.1.3. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее 
развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенно­
стей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и 
достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего об­
разования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфиче­
ских для детей дошкольного возраста видов деятельности.
Организация образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим про­
граммам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно­
спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической) реализу­
ется в дошкольном образовании;
3.1.4. Учреждение при реализации образовательных программ дошкольного образования 
осуществляет присмотр и уход за детьми.
3.1.5. Начальное общее образование (нормативный срок освоения- 4 года) направлено на 
формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положи­
тельной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, 
основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, про­
стейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 
здорового образа жизни).
3.1.6. Основное общее образование ( нормативный срок освоения-5 лет) направлено на ста­
новление и формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эс­
тетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтни­
ческого общения, овладение основами наук, государственным языком РФ. навыками умст­
венного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 
самоопределению).
3.1.7. Среднее общее образование (нормативный срок освоения-2 года) направлено на даль­
нейшее становление и формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и 
творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 
деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания 
среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному 
жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
3.1.8. При освоении программ среднего общего образования учащиеся мужского пола прохо­
дят подготовку по основам военной службы в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом среднего общего образования.
Подготовка учащихся мужского пола по основам военной службы предусматривает проведе­
ние с ними учебных сборов.
3.1.9. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начально­
го общего, основного общего и среднего общего образования с учетом образовательных по­
требностей и интересов учащихся, может быть основана на дифференциации содержания,
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обеспечивающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 
соответствующей образовательной программы (профильное обучение).
3.1.10. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образова­
ние являются обязательными уровнями образования. Учащиеся, не освоившие основной обра­
зовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допус­
каются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности 
среднего общего образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет силу до 
достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было полу­
чено им ранее.
3.1.11 .Учереждение свободно в выборе учебно-методического обеспечения, образовательных 
технологицй по ревлизуемым основным и дополнительным образовательным программам.
3.1.12.Образовательные программы могут реализоваться Учреждением как самостоятель­
но,так и посредством сетевых форм их реализации. Стороны, участвующие в сетевой форме 
реализации образовательных программ, совместно разрабатывают и утверэдают соответст­
вующие программы.
3.1.13.При реализации образовательных программ Учереждение может применять электрон­
ное обучение, дистанционных технологий, в порядке установленным федиральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выроботке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.1.14.Обучение в Учреждении осуществляется с учетом образовательных потребностей и 
способностей обучающихся в очной, осно-заочной или заочной форме.
3.1.15. Родители( законныем представители) несовершеннолетних детей, обучающиеся после 
получения ими основного общего образования или после достижения восемнадцати лет име­
ют право на выбор формы получения образования( семейное образование, самообразование).
3.1.16. Допускается сочетание форм получения и форм обучения.
3.1.17. Обучающиеся, осваивающие основную образовательную программу в форме самооб­
разования или семейного образования, вправе пройти экстерном промежуточную и (или) го­
сударственную итоговую аттестацию в Учреждении.
3.1.18. Порядок, форма и сроки проведения промежуточной аттестации при освоении образо­
вательных программ в форме экстерната, самообразования по индивидуальным учебным пла­
нам, семейного образования, при свободном посещении учебных занятий устанавливается ло­
кальными актами Учреждения.
3.1.19. Обучающиеся имеют право на обучение по индивидуальному учебному плану, в том 
числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной грограммы в порядке, 
установленном локальным нормативным актом Учреждения.

3.1.20. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые 
по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, обучение образовательным про­
граммам начального общего, основного общего и среднего общего образования организует­
ся на дому или в медицинских организациях. Порядок оформления отношений Учреждения 
с обучающимися и (или) их родителями ( законными представителями) в части организации 
обучения образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 
общего образования на дому устанавливается нормативным правовым актом уполномочен­
ного органа государственной власти Липецкой области. Основанием для организации обу­
чения нлдому или в медицинской организации являются заключение медицинской органи­
зации и обращение в письменной форме родителей (законных представителей).
.3.1.21. Содержание образования и условия организации, обучения и воспитания обучаю­
щихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образова­
тельной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида. В Учреждении создаются специальные условия для получения об­
разования указанными обучающимися. Обучающиеся с ограниченными возможностями 
здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной
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пртрамме только с согласия годителей (законных представителей) и на основании рекомен­
даций психолого-медико-педагогической комиссии. Для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья при обучении по адаптированным программам срок обучения по 
программам начального общего образования может быть увеличен не более чем на 2 года, 
по программам основного общего образования — не более чем на 1 год.

3.1.22. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достижении 
детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противотивопоказаний по со­
стоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родите­
лей (законных представителей) детей Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреж­
дение для обучения в более раннем возрасте в более позднем возрасте.

3.1.23. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядитель­
ный акт Учреждения о приеме ребёнка на обучение в Учреждение или экстерна для прохо­
ждения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации. В случае 
приема на обучение за счет средств физических или юридических лиц изданию распоряди­
тельного акта о приеме лица на обучение в Учреждение предшествует заключение договора 
об образовании.

3.1.24. Правила приема в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным 
программам в части, не урегулированной законодательством об образовании. Устанавлива­
ются локальным нормативным актом Учреждения.
3.1.25. Правила приема в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным про­
граммам должны обеспечивать прием в Учреждение граждан, имеющих право на получение 
общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, закреплен­
ной за Учреждением.
В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нём свобод­
ных мест. В случае отсутствия мест в Учреждении родители (законные представители) ре­
бенка для решения вопроса о его устройстве в другое муниципальное общеобразовательное 
учреждение обращаются непосредственно в орган местного самоуправления, осуществляю­
щий управление в сфере образования. Организация индивидуального отбора при приеме в 
Учреждение для получения основного общего и среднего общего образования с углублен­
ным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения допускается в 
случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Липецкой области.
Прием детей в комбинированную и семейную группу осуществляется согласно нормативно­
му акту учреждения.
3.1.26. Прием на обучение по дополнительным общеобразовательным программам, определя­
ется локальными нормативными актами Учреждения.
3.1.27. Учереждение реализует следующие дополнительные общеобразовательные програм­

мы:
дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей:

• технической;
• художественной;
• физкультурно-спортивной;
• туристско-краеведческой;
• социапьно-педагогической;
• естественнонаучной.

✓

3.1.28. Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих спо­
собностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 
нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безо­
пасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 
Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профес-
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сиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся 
способности. Дополнительные общеобразвивающие программы должны учитывать возрас­
тные и индивидуальные особенности.
3.1. 29.К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые ли­
ца без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено специфи­
кой реализуемой образовательной программы.
3.1.30. Учреждение в соответствии с санитарными нормами и правилами, установленными 
законодательством Российской Федерации, составляет и утверждает расписание учебных 
занятий, режим дня ГПД, режим работы комбинированных и семейных групп.
3.1.31 . Организация питания обучающихся обеспечивается Учреждением. Питание обу­
чающихся в Учреждении осуществляется в специально предусмотренном помещении.
3.1.32. В Учреждении по запросам родителей (законных представителей) обучающихся соз­
даются условия для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня 
Организация питания детей в семейном группе осуществляется на основании примерного 
меню, в соответствии с СанПиН 2.4.1.1249-03.
3.1.33. Наполняемость классов и групп продленного дня, в комбинированных и семейных 
группах дошкольного образования Учреждения устанавливается в соответствии с дейст­
вующим законодательством.
3.1.34. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических 
лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным государственным 
или муниципальным заданием, либо соглашени о предоставлении субсидии на возмещение 
затрат при оказании одних и тех же услуг условиях по договорам об оказании платных обра­
зовательных услуг.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 
деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассиг­
нований федерального бюджета, бюджета Липецкой области, местных бюджетов, 
доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответст­
вии с уставными целями.
3.1.35. Освоение основной общеобразовательной программы, в том числе отдельной части 
или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), сопровождается текущим 
контролем успеваемости и промежуточной аттестацией сбхчающихся в порядке, установ­
ленном локальным нормативным актом Учреждения.
3.1.36. Обучение в 1-м классе проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и 
домашних заданий.
3.1.37. Обучающиеся 1 классов и 2-8 10-х классов, успешно прошедшие промежуточную ат­
тестацию и освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу 
учебного года, переводятся в следующий класс.
3.1.38. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или не­
скольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы 
или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин при­
знаются академической задолженностью.
3.1.39.Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточ­
ную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, (модулю) не более двух 
раз в сроки, определяемые Учреждением в пседелах одного года с момента образования 
академической задолженности. В укзанный период не включается время болезни учащегося. 
Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. Порядок ликвидации 
академической задолжнности по результатам промежуточной аттестации регулируется ло­
кальным нормативным актом Учреждения.
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3.1.40. Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным 
причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий 
класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолж- 
ности течение года с момента её образования возлагается и на их родителей (законных 
представителей). Порядок ликвидации академической задолженности по итогам учеб­
ного года регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.
3.1.41.Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 
задолжности с момента её образования, по усмотрению их родителей (законных пред­
ставителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адапти­
рованным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого- 
медико-педагогической комиссии, либо на обучение по индивидуальному учебному 
плану.
3.1.42.Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидиро­
вавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать 
образование в образовательной организации.
3.1.43. Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего обра­
зования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обчающихся. 
Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения итоговой аттеста­
ции по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых 
формах, включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств 
связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляе­
мые к лицам, привлекаемым к проведению государственной тоговой аттестации, поря­
док подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) анулирования результатов 
государственной итоговой аттестации, определяются федеральным органом исполни­
тельной власти, осуществляющим функции по разработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.1.44. Обучающиеся 9, 1 1-х классов, не имеющие академическую задолженность и в 
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.допу 
скаются к государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным 
программам, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой 
аттестации.
3.1.45.Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или полу­
чившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты 
вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам. 
3.1.46. Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выда­
ётся аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий 
получение общего образования соответствующего уровня. Образцы документов об об­
разовании и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, поря­
док заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливают­
ся федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра­
ботке государственной полиитики и нормативно-правовому регулированию в сфере об­
разования.
3.1.47.Обучающимся, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или полу­
чившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а 
также обучающимся, не освоившим часть образовательной программы основного об­
щего и среднего общего образования и (или) отчисленным изУчреждения выдается 
справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному Учреждени-
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ем. Учащиеся, освоившие образовательные программы основного общего образования 
и получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные резуль­
таты , по усмотрению их родителей(законных представителей ) оставляются на повтор­
ное обучение , кроме лиц, обладающих дееспособностью в силу статей 21 и27 Граж­
данского кодекса Российской Федерации.
3.1.48.Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с различными фор­
мами умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего обра­
зования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным програм­
мам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые устанавли­
ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования.
3.1.49. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и работников Учреждения.
Применение физического и психического насилия по отношению к обучающимся не д-
скается.
3.1.50. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся или 
их родителей (законных представителей) несовершеннолетних
устанавливается локальным нормативным актом Учреждения и настоящим Уставом.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 
и коллегиальности .
4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуще­
ствляет текущее руководство ее деятельностью.
4.3. Директор назначается Учредителем Учреждения на основании трудового договора, за­
ключенного на неопределенный срок .

Права и обязанности директора регламинтируется трудовым договором, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями, локальными норма­
тивными актами, в том числе директор вправе приостанавливать решения Общего собрания 
работников Учреждения, Педагогического совета, Совета школы в случае их противоречия 
действующему законодательству.
Директор обязан обеспечить:
- своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по 
повышению размера заработной платы работникам;
- безопасные условия труда работникам Учреждения;
- составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использо­

вании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
- целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению, и соблюдение 
Учреждением финансовой дисциплины;
- сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на пра­
ве оперативного управления за Учреждением;
- согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытие и за­
крытие представительств;
- согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще­

ством, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным за счет средств, вы­
деленных Учредителем на приобретение такого имущества.
4.4. К компетенции директора относятся:
4.4.1. организация разработки и утверждения локальных нормативных актов;
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4.4.2. утверждение правил внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения представи­
тельного органа работников);
4.4.3. организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;
4.4.4. организация работы по исполнению законодательных актов и нормативных документов; 
4.4.5 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование по­
мещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том 
числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
4.4.6. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и рас­
ходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследова- 
ния;
4.4.7. установление штатного расписания;
4.4.8. прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, 
распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 
профессионального образования работников;
4.4.9. организация разработки и утверждение образовательных программ Учреждения;
4.4.10. организация разработки по согласованию с учредителем программы развития Учреж­
дения;
4.4.11. прием обучающихся в Учреждение;
4.4.12. изменение образовательных отношений с обучающимися;
4.4.13. прекращение образовательных отношений с обучающимися;
4.4.14. организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, 
установления их форм, периодичности и порядка проведения ;
4.4.15. организация индивидуального учета результатов освоения учащимися образователь­
ных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и 
(или)электронных носителях;
4.4.16. обеспечение безусловного выполнения федеральных государственных образователь­
ных стандартов;
4.4.17. организация проведения самообследования, обеспечение функционирования внутрен­
ней системы оценки качества образования;
4.4.18. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации пита­
ния обучающихся и работников;
4.4.19. обеспечение безопасных условий и охраны труда;
4.4.20. создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом ;
4.4.21. систематическое проведение работы по военно-патриотическому воспитанию учащих­
ся;
4.4.22. организация приобретения или изготовления бланков документов об образовании и 
(или) о квалификации;
4.4.23. содействие деятельности общественных объединений учащихся, их законных предста­
вителей, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством РФ;
4.4.24. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;
4.4.25. обеспечение реализации учащимися академических прав (ч. 1 ст. 34 ФЗ "Об образова­
нии в РФ") и мер социальной поддержки;
4.4.26. обеспечение реализации педагогическими работниками академических прав и свобод ,
а также трудовых прав и социальных гарантий ; .>
4.4.27. организация ведения бухгалтерского учета и хранения документов бухгалтерского уче­
та; / '
4.4.28. право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или 
наложения вето на их решения, противоречащие действующему законодательству, настояще­
му уставу и иным локальным нормативным актам;



4.4.29. решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию колле­
гиальных органов управления Учреждением, определенную действующим законодательством 
и настоящим уставом.
4.5. Формами коллегиального управления являются:

4.5.1. Общее собрание работников Учреждения;
4.5.2. Педагогический совет;
4.5.3. Совет школы.

4.5.1. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим 
органом коллегиального управления. Общее собрание работников Учреждения формируется 
из всех работников Учредждения.

Общее собрание работников действует бессрочно и проводится не реже одного раза в 
год. Общее собрание может собираться по инициативе Директора Учреждения и Педагоги­
ческого совета.

Компетенция Общего собрания работников Учреждения:
-  определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы её раз­

вития;
-  принимает Устав Учреждения, изменения и (или) дополнения к Уставу, дает реко­

мендации по вопросам ликвидации и реорганизации Учреждения;
-  принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Уч­

реждения:
-  принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Уч­

реждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;
-  даёт свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреж­

дения. заслушивает отчёт Директора Учреждения о его исполнении;
-  определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входя­

щих в положение об оплате труда и стимулировании работников;
-  избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
-  рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на рассмотре­

ние Директором Учреждения.
Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством го­

лосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является го­
лос председателя. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется 
Директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работни­
ков об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания ра­
ботников.

4.5.2. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом 
коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным про­
цессом. Педагогический совет создаётся для рассмотрения основных вопросов образова­
тельного процесса.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учрежде­
ния. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.
Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, 

если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Ход Педагогических со­
ветов и решения оформляются протоколами. ' -

Педагогический совет в полном составе собирается не реже 4-х раз в год.
К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:
-  выполнение государственной политики по вопросам образования;
-  совершенствование организации образовательного процесса Учреждения; 

-определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учеб­
ников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккре-

12



дитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации ука­
занных образовательных программ;
-установление требований к одежде обучающихся совместно с советом родителей и советом 
учащихся;
-организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и 
методических конференций, семинаров;

-  принятие нормативно -  правовых актов, регламентирующих организацию образова­
тельного процесса;

-  рассмотрение отчета о результатах самообследования;
-  разработка и принятие образовательных программ Учреждения;
-  принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным 

образовательным программам;
-определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и 

эффективности образовательного процесса;
-  принятие решения об отчислении учащегося в соответствии с законодательством;
-  принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА учащихся, о на­

граждении учащихся;
-притятий решений о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, эксперементальной 
и иновационной деятельности с соответствии нормативным локальным актом Учреждения;

-  принятие решений о прохождении государственной итоговой аттестации;
-  принятие решений о выдаче документов государственного образца об образовании;
-  внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и пе­

редового педагогического опыта;
-  осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) уча­

щихся по вопросам организации образовательного процесса.
Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов ре­
шающим является голос председателя. Организацию выполнения решений Педагогическо­
го совета осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. 
Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его 
заседаниях.

4.5.3. Совет школы - коллегиальный орган, реализующий установленные законода­
тельством принципы самоуправления в деятельности и автономности Школы в вопросах, от­
несенных законодательством РФ и Липецкой области к компетенции Школы.
Совет школы является высшим органом самоуправления Школы, представляет интересы 

участников образовательного процесса учащихся, родителей (законных представителей) и 
работников Школы. Порядок формирования Совета школы: представителей от родителей вы­
бирают на родительских собраниях в количестве -  5 человек; представителей от педагогиче­
ских работников на педсовете в количестве- 5 человек; представителей от обучающихся на 
классных собраниях в количестве - 5 человек.
Решения Совета школы, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения 

директором Школы, администрацией и должностными лицами и работниками Школы, всеми 
участниками образовательного процесса. Срок полномочий* Совета школы 1 год.

К компетенции Совета школы относится:
-  принятие участия в разработке Устава Учреждения, внесение изменений и допол­

нений к нему;
-  принятие нормативно-правовых актов, затрагивающих права учащихся, родителей 

(законных представителей) учащихся;
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-  принятие решений о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды 
(стиля одежды) учащихся;

-  содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 
развития Учреждения, утверждает направления их расходования;

-  представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в государствен­
ных, муниципальных, общественных и иных организациях;

-  участие в определении режима занятий учащихся и воспитанников;
-  участие в поддержке общественной инициативы по совершенствованию и развитию 

обучения и воспитания детей и молодёжи, творческого поиска педагогических работников; 
-  согласование решений Педагогического совета Учреждения об исключении учащегося, 
достигшего возраста 15 лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, гру­
бые и неоднократные нарушения Устава Учреждения по согласию с комиссией по делам 
несовершеннолетних
и защите их прав;

-  осуществление контроля за соблюдением безопасных и здоровьесберегающих усло­
вий обучения и воспитания учащихся и воспитанников в Учреждении, принятие мер к их
улучшению;

-  рассмотрение предложений Учредителя или Директора Учреждения о реорганиза­
ции. изменении типа Учреждения или о его ликвидации;

-  рассмотрение проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
-дача рекомендаций Директору Учреждения по вопросам заключения коллективного

договора, договора с родителями (законными представителями) и учащимися.

Избираемыми членами Совета являются представители от родителей (законных пред­
ставителей) обучающихся, представители педагогического коллектива школы, обучающиеся 
на уровне основного и среднего общего образования.

Заседания Совета школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть 
месяцев.
Решения Совета школы считаются правомочными, если на заседании Совета школы присут­
ствовало не менее половины его членов. Решения Совета школы принимаются квалифициро­
ванным большинством (2/3 от числа присутствующих на заседании членов) и оформляются 
протоколом.
Решения и протоколы заседаний Совета школы включаются в номенклатуру дел образова­
тельного учреждения и доступны для ознакомления всем участникам образовательного про­
цесса образовательного учреждения.
4.5.4 Совет обучающихся (далее - Совет) является органом ученического самоуправления, 
представляющим права и законные интересы обучающихся в процессе управления общеобра­
зовательным учреждением. Совет самостоятельно определяет свою структуру. Совет форми­
руется по инициативе обучающихся в целях учёта мненя обучающихся по вопросам управле­
ния образовательной организации и при принятии Учреждением локальных нормативных ак­
тов, затрагивающих их права и законные интересы, активизации общественной и творческой 
деятельности обучающихся . Деятельность Совета координирует заместитель директора по 
воспитательной (учебно-воспитательной) работе. .

1

К компетенции Совета относится: '
- участие в разработке и принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и 
законные интересы обучающихся;
- создание условий, обеспечивающих развитие самодеятельности, инициативы обучающихся в 
организации общественно-значимых дел, в решении актуальных для ученического коллектива 
Учреждения вопросов;
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- создание условий, способствующих гармонизации межличностных отношений;
- включение обучающихся в творческие дела, требующие коллективной деятельности;
- реализация и защита прав обучающихся , в том числе решение вопросов (формирование 
мнения) о защите законных прав и интересов обучающихся : применения к обучающимся и 
снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания; поощрения обучающихся ;
- организация взаимодействия с органами самоуправления Учреждения по вопросам органи­
зации массовых воспитательных мероприятий;
- формирование у школьников навыков коллективного планирования, организации, анализа и 
оценки результатов совместной деятельности.

Совет избирается из числа представителей классных коллективов (по одному представителю 
от класса). Выборы членов Совета проводятся ежегодно. Совет возглавляет Председатель, из­
бираемый сроком на один год на первом заседании большинством голосов вновь избранных 
членов Совета.
Решения Совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании 
присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинст­
вом голосов. При равенстве голосов голос Председателя Совета является решающим. Совет 
взаимодействует с Педагогическим советом. Советом родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся в рамках своей компетенции. Председатель Совета может 
принимать участие в работе Педагогического совета, Совета родителей (законных представи­
телей) несовершеннолетних обучающихся с правом совещательного голоса, присутствовать 
на заседаниях комиссий Учреждения, рассматривающих вопросы дисциплины и защиты прав 
обучающихся .

4.5.5. Родительский комитет Учреждения избирается ежегодно из числа председате­
лей родительских комитетов классов и действует в течение одного учебного года. Роди­
тельский комитет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не 
менее половины состава. Решения родительского комитета принимаются абсолютным 
большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс один) и оформляются 
протоколом.
Общешкольный родительский комитет является выборным представительным органом са­

моуправления, представляющим права и законные интересы учащихся и родителей (законных 
представителей) в Учреждении. Общешкольный родительский комитет формируется по ини­
циативе родителей (законных представителей) учащихся в целях учёта мнения родителей (за­
конных представителей) учащихся по вопросам управления образовательной организацией и 
при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы этих 
лиц. Общешкольный родительский комитет оказывает помощь школе в учебно- 
воспитательной работе, пропаганде педагогических знаний среди родителей, осуществляет 
связь и взаимодействие между учителями и родителями. Учреждением и семьёй.

4.6.Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени 
Учреждения.

4.6.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно вы­
ступать от имени Учреждения, действовать в интереса* Учреждения добросовестно и ра­
зумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественны­
ми объединениями исключительно пределах полномочий, определённых настоящим Уста­
вом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства 
Учреждения.

4.6.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные 
представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.



4.6.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Уч­
реждения на основании доверенности, выданной представителю указанных органов директором 

Учреждения, в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

5. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по за­
конодательству РФ может быть обращено взыскание.
5.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодатель­
ством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Феде­
рального казначейства или финансовом органе субъекта РФ (муниципального образования), 
кассу образовательной организации в порядке, установленном законодательством РФ (за ис­
ключением случаев, установленных федеральным законом).
5.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым 
имуществом, закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Учреждением за счет 
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижи­
мым имуществом.
5.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которо­
го осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 
Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавли­
вается Правительством РФ.
5.5. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являют­
ся:
-регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
-добровольные имущественные взносы и пожертвования;
-выручка от реализации товаров, работ, услуг;
-доходы, получаемые от собственности Учреждения;
-другие, не запрещенные законом поступления.
5.6. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное 
использование закрепленной за ней собственности.
5.7. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и 
иные объекты собственности, переданные ему юридическими и физическими лицами в форме 
дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, а 
также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество.
5.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 
также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обра­
щено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику 
соответствующего имущества.

6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

6.1. Устав Учреждения разрабатываются Учреждением, принимается Общим собранием ра­
ботников и выносится на утверждение учредителю.
6.2. В Устав Учреждения могут быть внесены изменения и (или) дополнения в связи с измене­
ниями действующего законодательства, а также в иных случаях.
6.3. Общее собрание работников рассматривает и принимает изменения и дополнения в Устав. 
Изменения и дополнения утверждается учредителем и регистрируется регистрационном ор­

ганом в установленом порядке
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6.4.Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, ус­
тановленном законодательством РФ.

7, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1 .Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским 
законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образо­
вании.

8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ
УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
8.2. Локальные нормативные акты разрабатываются и принимаются по инициативе директора 
, заместителей директора и (или) коллегиальных органов управления Учреждения, а также в 
следующих случаях:

внесения изменений в Устав Учреждения;
изменение законодательства Российской Федерации, влекущее существенное изме­
нение требований, предъявляемых к организации деятельности Учреждения; 
обнаружения представителями государственных органов, профсоюзного комитета, а 
также лиц, которым при исполнении служебных обязанностей стало известно о воз­
никновении несоответствия существующих локальных нормативных актов Учреж­
дения действующему законодательству Российской Федерации или иным обяза­
тельным нормативам;
реорганизации Учреждения либо изменении его структуры с изменением наимено­
вания, либо задач и направлений деятельности.

8.3. Локальные акты проходят процедуру рассмотрения и принятия педагогическим Советом 
или собранием трудового коллектива.
При принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников , учитывается мнение Советов обучающихся. Советов родителей, 
а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 
представительных органов работников.
8.4. Прошедший процедуру принятия локальный акт утверждается приказом руководителя 
Учреждения.
8.5. Локальные нормативные акты доводятся до сведения всех участников образовательного 
процесса, права которых затрагиваются данным локальным актом путем ознакомления с дан­
ными локальными актами на заседаниях коллегиальных органов управления Учреждения или 
путем размещения данных локальных нормативных актов на официальном сайте Учреждения 
в сети Интернет или информационных стендах.
8.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работни­
ков по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода­
тельством, либо принятые с нарушением установленного порядка подлежат отмене.
8.7. Виды локальных нормативных актов, регламентйрующих деятельность Учреждения: Ус­
тав, приказ, постановление, решение, правила, порядок, инструкция, договор.
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