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1.Паспорт программы

	Наименование
	Программа повышения качества образования МБОУ СОШ с. Верхняя Матренка на 2018 – 2021 годы

	Ключевая идея Программы
	Повышение качества образования

	Основные разработчики
	Администрация, Совет старшеклассников, родительский комитете и педагогический коллектив  МБОУ СОШ с. Верхняя Матренка  Добринского муниципального района Липецкой области

	Цель Программы
	 Повышение образовательных результатов обучающихся школы

	Основные задачи Программы
	-совершенствование качества преподавания;
-усовершенствование образовательной среды, ориентированной на высокие результаты; 
- взаимодействие с социальной средой;
- изменение  системы управления

	Структура Программы
	1.Паспорт программы.

2.Нормативная основа разработки программы.

3. Анализ состояния образовательной системы.

4. Целевой раздел.

5. Этапы реализации программы.

6. План основных мероприятий программы.

7. Кадровое, финансовое, материально – техническое обеспечение программы.

8.Ожидаемые результаты

	Ожидаемые конечные результаты реализации
	Вместе с учениками ставить цели, которых мы хотим достигнуть в процессе обучения. Только при соответствии наших мотивов, действий, возможностей с мотивами, интересами, потребностями наших подопечных, мА  сможем наиболее эффективно и качественно доносить учебную информацию.
Самореализация обучающихся  в процессе обучения.
Повышение собственного уровня знаний, никогда не останавливаясь на достигнутом. Не бояться экспериментировать, отказываться от малоэффективных методов преподавания и делиться опытом с коллегами. Поиск и изучение новых систем проведения уроков.
Усовершенствование системы поддержки профессионального роста педагога.

Изменения управления педагогическим коллективом.

Заинтересованность   родителей в разработке программы, побуждающей их к участию в учебе своих детей и жизни школы.



	Сроки и этапы реализации Программы
	1.Первый этап (2018) – аналитико-диагностический.
Цель: проведение глубокого анализа работы школы, разработка и утверждение программы повышения качества образования.
2. Второй этап (2017-2019) – деятельностный.
Цель: реализация Программы, доработка и реализация подпрограмм Программы
3. Третий этап (2018) – этап промежуточного контроля и коррекции.
Цель: анализ и корректировка планов реализации Программы, апробация и экспертная оценка информационно-методического обеспечения образовательной деятельности.
4. Четвертый завершающий этап (2021).  

Цель: подведение итогов реализации Программы повышения качества образования, использование высокоэффективных методов в работе, обмен опытом, корректировка плана развития школы.

	Ответственные лица, контакты
	Л.В.Перова, директор школы
О.Е.Подхалюзина, заместитель директора по УВР

Тел. 8(47462) 3-33-72

	Система организации контроля выполнения программы
	Отчёт методических объединений на заседании педагогического совета;
Отчёт заместителя директора по УВР на заседании родительского комитета;
Работа круглого стола с участием педагогического коллектива, совета старшеклассников, членов родительского комитета.


2.Основания разработки Программы

МБОУ СОШ  С.Верхняя Матренка Добринского муниципального района Липецкой области участвует в реализации региональной программы Липецкой области поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.
Основанием для разработки настоящей Программы послужило Мероприятие «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространение их результатов» предусматривает реализацию комплексного проекта по отработке и распространению механизмов повышения качества образования в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, а также Федеральная целевая программа развития образования на 2016 – 2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 года № 497, нацеленная на создание условий для эффективного развития российского образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям современного инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации.  

  Реализация Программы осуществляется в соответствии с:
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

- Указом Президента от 7 мая 2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

- Региональной программой поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях 

 -Уставом МБОУ СОШ с. Верхняя Матренка.

3. Анализ состояния образовательной системы.
Сравнительная характеристика контингента учащихся

за  последние три года

	Класс, ступени
	2014-2015

(с филиалом)
	2015-2016


	2016-2017

	1 класс
	21
	12
	22

	2 класс
	14
	21
	13

	3 класс
	19
	12
	21

	4 класс
	10
	18
	13

	I ступень
	64
	63
	69

	5 класс
	25
	9
	17

	6 класс
	18
	24
	9

	7 класс
	17
	18
	24

	8 класс
	11
	16
	19

	9 класс
	20
	12
	16

	II ступень
	91
	79
	85

	10 класс
	9
	7
	3

	11класс
	12
	9
	7

	III ступень
	21
	16
	10

	По школе
	176
	158
	164
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Сравнительная характеристика контингента учащихся школы

за последние пять лет

	Годы
	2012-2013


	2013-2014


	2014-2015


	2015-2016


	2016-2017

	По школе
	188
	185
	176
	158
	164


В соответствии с законодательством Российской Федерации, в  целях  100% охвата учетом детей,  проживающих в микрорайонах школы,  в апреле 2017 года проведён учёт детей дошкольного  и школьного возраста, подлежащих обучению. Посещались семьи, велась работа с родителями, опекунами, представителями администраций. Сформированы списки детей по населённым пунктам от 0 до 18 лет, а также списки детей, которые пойдут в школу в течение пяти  последующих лет.  Наблюдается тенденция снижения численности детей. Количество будущих учеников школы (первоклассников) находится на стабильном уровне.

В 2016-2017 учебном году показатель численности обучающихся, приходящихся на одного учителя, в школе составил 8,6 учеников. 

Результаты образовательной деятельности

В 2016-2017 учебном году  из 7 выпускников 11 класса  все обучающиеся получили аттестат о среднем общем образовании, две выпускницы получили аттестат  с отличием и 16 выпускников 9 класса получили аттестат об основном общем образовании.                                  По итогам года были аттестованы учащиеся 2-11 классов – 142 обучающихся, успеваемость составила 100%,  абсолютная успеваемость по школе составила  100%, качественная – 49,3%. 

Таблица. Результативность обученности учащихся школы.

	Класс
	Обучалось

на конец года
	Переведено в следующий класс
	Получили

аттестаты
	Переведены условно
	Оставлены на повторный год обучения

	
	
	чел
	%
	
	
	

	1
	22
	22
	100
	
	
	

	2
	13
	13
	100
	
	
	

	3
	21
	21
	100
	
	
	

	4
	13
	13
	100
	
	
	

	5
	17
	17
	100
	
	
	

	6
	9
	9
	100
	
	
	

	7
	24
	24
	100
	
	
	

	8
	19
	19
	100
	
	
	

	9
	16
	
	16 (100%)
	
	

	10
	3
	3
	100
	
	
	

	11
	7
	
	7(100%)
	
	

	Итого
	164
	164
	100
	100
	0
	0


Сравнительная диаграмма успеваемости и качества по годам
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Качество знаний учащихся на начальном уровне общего образования составило 39% , на уровне основного -  42.3% , на уровне среднего-70%
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Сравнительная диаграмма качества успеваемости по классам

	2 класс
	3 класс
	4 класс
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	62%
	55%
	54%
	47%
	55%
	42%
	42%
	25%
	100%
	57%
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Не пополнили ряды отличников 2 человека, которые имеют по одной «4»  по русскому языку при всех остальных  отметках «5». 

Таким образом, в нашем учреждении созданы необходимые условия для  реализации программ начального, основного, общего, дополнительного образования.

Государственная итоговая аттестация

      ЕГЭ как узаконенный способ аттестации обучающихся в рамках среднего  общего образования является объективной оценкой качества образования выпускников школы. 

      В 2016-2017 учебном году в 11 классе обучалось 7 учеников. Все были допущены к государственной итоговой аттестации, успешно сдали обязательные экзамены  и 5 обучающихся получили документ об образовании соответствующего образца, 2 обучающихся с отличием. Практически все выпускники подтвердили свои знания. Результаты выпускников школы на ЕГЭ говорят о позитивных результатах в достижении качества образования по русскому языку и математике базового уровня, физике, обществознанию.

В социальном составе обучающихся представлены следующие категории: дети из многодетных семей, дети из неполных семей, опекунские семьи.

	Всего обучающихся  
на начало 2017-2018 учебного года
	159
	%

	Многодетных  семей
	24
	15%

	Неполных  семей
	25
	16%

	Опекунских семей 
	5
	3%

	Дети с ОВЗ
	1
	0,6%


	Количество

родителей с высшим образованием
	Количество

родителей со средне-специальным

образованием
	Количество

родителей со средне-проф.
образованием
	Количество

родителей со среднем

	Количество

родителей с неполным среднем
образованием

	13
	41
	99
	55
	30


	 Социальный статус родителей

	Рабочие


	Служащие


	Предприниматели
	Не работают

	85
	56
	0
	15

	53 %
	35%
	
	9%


Национальный состав учащихся школы

	Национальность
	Количество обучающихся
	%

	Русские
	144
	91%


 4. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

Комплексный  анализ выявил ряд проблем, которые необходимо решать для повышения качества образования в школе:
4.1. Внешние проблемы :
 - низкая мотивация родителей; 

- загруженность учителя отчётной документацией.
На первый фактор  школа повлиять может, но необходимо скорректировать работу школы. Второй фактор и очень важный от школы не зависит.
4.2.Внутренние  проблемы школы.

4.2.1.Проблемы,  связанные  с затруднениями в достижении качественных результатов обучения:

- наличие большого количества детей, имеющих низкую мотивацию к обучению;
- высокая зависимость обучающихся от социальных сетей;

- на низком уровне система работы с родителями, побуждающая их к участию в учебе своих детей и жизни школы;
- низкий рост  учебных достижений учащихся;

- высокий процент подвозимых детей (67%) 
В повышении качества образования важны также и психологические условия нахождения детей. Как правило, успеваемость школьников гораздо ниже там, где с их мнением не считаются, они не понимают смысла обучения и не чувствуют свою значимость, а также не могут наладить отношения с одноклассниками и преподавателями. И здесь опять велика роль педагога, ведь хороший учитель, как психолог, знает подход к любому ребенку.

4.2.2.Проблемы, связанные с качеством преподавания.

- заниженная самооценка;
- не на должном уровне используются в учебном процессе современные методы обучения;
 - недостаточные знания  современных средств и методов построения образовательного процесса;
- преобладание репродуктивных технологий преподавания;
- несоответствие мотивов, действий, возможностей учителя с мотивами, интересами, потребностями обучающихся.
4.2.3. Проблемы кадрового обеспечения.
- старение кадров;
- отсутствие молодых специалистов;
- низкое количество педагогов с высшей квалификационной категорией.
4.2.4.Проблема привлечения родителей в образовательную деятельность школы

- низкое участие родителей в различных временных и постоянных комиссиях по обеспечению условий обучения и воспитания;

- нежелание некоторых родителей изучить индивидуальные особенности своего ребёнка;

- высокий процент родителей работающих за пределами Липецкой области.

4.2.5.Проблемы  совершенствования  воспитательно-развивающей системы школы. 
-  недостаточное  использование  инновационных форм работы с родителями для повышения их общей и педагогической культуры, мотивации на высокие образовательные результаты школьников.
4.3.SWOT-анализ актуального состояния образовательной системы
Для разработки программы с целью выявления проблем, путей и методов их решения был осуществлен SWOT-анализ состояния образовательной системы, в которой выделены слабые и сильные стороны работы школы, проанализированы возможности и угрозы со стороны внешней среды (социума, окружения, родительской общественности и т.п.): 
	Внутренняя среда школы 


	
	Внешняя среда 

	Сильные стороны 
	Слабые стороны 
	Благоприятные возможности 
	Угрозы 

	содержание образования

	В школе разработана ООП по уровням образования, в том числе и в соответствии с ФГОС. 
Вариативная часть учебных планов реализуется на русский язык и литературу (НОО), информатику, ОРКСЭ (5-6), русский язык и алгебру (7), технологию, ИЗО, музыку (8), историю, алгебру (9). 
Предметные области представлены в полном объеме. 
Разработана программа внеурочной деятельности по разным направлениям

Разработана программа краеведческого клуба «Руссичи». Спортивного клуба «Чемпион».
	Отсутствие профильного образования.

	Наличие опытных специалистов в институте повышения квалификации, способных осуществлять научно-методическое сопровождение развития ОО 
	Низкая работоспособность коллектива.

	организация обучения (в том числе, ресурсное обеспечение)

	Режим работы  школы (5-дневная учебная неделя) позволяет организовать внеурочную деятельность и дополнительное образование различной направленности,

Материально-техническое оснащение в целом соответствует современным требованиям: количество учащихся на 1 компьютер  -5, имеется библиотека, спортивный зал, предметные кабинеты, столовая, школьный музей.
Кадровое обеспечение – 100%, 100% педагогов – высшее образование.

100% педагогов имеют  категорию (35% -высшую)

Контингент учащихся стабилен Низкий показатель противоправных действий среди учащихся
	Возможности системы дополнительного образования и внеурочной деятельности используются не полностью (нет регулярно реализуемых социальных проектов, кружков проектной направленности, ученического самоуправления)


	Нормативы бюджетного финансирования позволяют пополнять МТБ учреждения. 


	Отсутствие возможностей для привлечения дополнительных внебюджетных средств. 
Отсутствие возможности привлечения родителей к реализации социальных проектов, к организации занятий по дополнительному образованию.
Угрозы 
1. Сокращение количества детей школьного возраста на селе. 

2. Ослабление воспитательной возможности семьи из-за отсутствия у большинства родителей обучающихся постоянной,  хорошо оплачиваемой работы (это вынуждает многих из них, особенно отцов, уезжать на заработки в другие регионы)
3.Сокращение педагогического коллектива.

4.Увеличение нагрузки на педагога.



	уровень преподавания,  поддержки и мотивации учащихся

	Педагоги знают теоретические основы ФГОС.
Тон общения с учащимися  доброжелательный.
Появилась возможность участия педагогов в методических вебинарах 
	Формирующее оценивание применяется эпизодически. 
	Сетевое взаимодействие и межшкольное партнерство по различным направлениям
	

	школьный  климат и ценности

	Внешне благоприятный климат: комфортная пространственная среда (одноэтажное здание, широкие коридоры, просторные кабинеты, оформленные стенды). 
Учащиеся имеют единую форму, доброжелательны к окружающим, открыты по отношению к учителям, старательны. 

Педагоги исполнительны.

Родители считают школу центром поселения, активно откликаются на все школьные инициативы, поддерживать связь со школой для них престижно.
Преемственность поколений через работу клуба «Золотой возраст», добровольческого отряда «Добро».

	Учащиеся, педагоги, родители не является субъектами образовательной системы

	История поселения, жители, школьный музей   могут быть позитивным условием для создания объединяющих ценностей, идеи развития образования, патриотизма и гражданственности , привлекательны для большинства населения
	Слабое содействие инфраструктур поселения

	система управления

	Директор имеет необходимую квалификацию и опыт работы для проведения эффективного менеджмента, определяет проблемы развития образовательной системы,

успешно устанавливает взаимодействие с учащимися и родителями.

Имеется управленческая команда единомышленников для успешной реализации проекта
	
	Благоприятный климат: комфортная пространственная среда. Учащиеся имеют единую форму, доброжелательны к окружающим, открыты по отношению к учителям, старательны, 
Родители, откликаются на  школьные инициативы.
Школа-  центр культуры села
	


Итоги SWOT-анализа работы школы
За последние пять лет мы наблюдаем снижение интереса к обучению, отсутствие мотивации  на получение высоких результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации, перераспределение приоритетов в общечеловеческих ценностях.


В связи с этим перед учителями школы стоит задача не только учить ребят учиться, но и активно влиять на процессы их позитивного саморазвития и самосовершенствования. И в первую очередь, необходимо просвещать родителей обучающихся, повышать их общекультурный уровень и уровень педагогической культуры.


Чтобы выпускник сельской школы стал конкурентоспособным, ему необходимо помочь в расширении информационного поля и в формировании УУД. Всё это ложится на плечи учителей (практически не приходится надеяться на семью, родители сами требуют усиленного внимания). 


В целом, в школе созданы условия для выполнения образовательных стандартов общего образования и организации воспитательной деятельности. Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной деятельности обучающихся является весомым потенциалом в расширении условий для предоставления доступного качественного образования обучающимся школы в соответствии с запросами личности.
Вместе с тем выявлена недостаточная методическая готовность педагогов школы к эффективному использованию технологий системно-деятельностного подхода, установлена необходимость разработки специальных программ педагогической поддержки обучающихся, испытывающих сложности в освоении основной образовательной программы.
Таким образом, проведенная оценка сильных и слабых сторон образовательной системы школы, внешних угроз и возможностей позволяет определить  приоритетные направления необходимых изменений:

- формирование системы поддержки профессионального роста педагогов, способствующей работе с различными категориями обучающихся через повышение уровня мотивационной готовности учителей к эффективной педагогической деятельности, а также повышение личностных компетенций сотрудников ОУ;

- формирование системы работы, направленной на улучшение предметных и метапредметных результатов обучения, повышение мотивации обучающихся; 
- развитие системы работы с родителями, направленной на поддержку родителей в целях эффективного взаимодействия с детьми по решению школьных вопросов, тренинг их умений помогать детям в учебе и корректировать свои ожидания в отношении детей;
- внедрение  модели  внутришкольного мониторинга качества образования как инструмента повышения качества образования (мониторинг личных достижений обучающихся разных групп, мониторинг образовательных результатов, мониторинг качества преподавания, мониторинг условий).

4.4. Цели и задачи Программы

Основная цель Программы: повышение образовательных результатов обучающихся школы
Основные задачи Программы:

-совершенствование качества преподавания;
-усовершенствование образовательной среды, ориентированной на высокие результаты; 
- взаимодействие с социальной средой;
- изменение  системы управления
5. Этапы реализации Программы
1.Первый этап (2018г) – аналитико-диагностический.
Цель: проведение глубокого анализа работы школы, разработка и утверждение программы повышения качества образования.
Основные мероприятия этапа

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Планируемый результат

	1
	Обучение администрации, учителей-предметников на курсах повышения квалификации в АОУ ДПО ЛИРО «Переход школы в эффективный режим работы»
	Май, июнь
	ЛИРО
	Рост квалификации педагогов

	2
	Изучение документов, литературы для подготовки программы перехода в эффективный режим деятельности
	Май 
	Директор Зам директора по УВР
	Выделение основных направлений деятельности школы, необходимых для обеспечения эффективного обучения даже при чрезвычайно неблагоприятных внешних обстоятельствах

	3
	Мониторинг качества результатов
	май
	Директор Зам директора по УВР
	Получение объективной информации о результатах обучения, для выявления условий повышения успеваемости учеников, их более эффективного приобщения к активной жизни и готовности овладевать знаниями 

	4
	Мониторинг качества преподавания
	май
	Директор Зам директора по УВР
	Оценка профессионального мастерства учителей

	5
	Мониторинг качества управления
	май
	Директор Зам директора по УВР
	Обеспечение ясного понимания ценностей и целей, которое будет разделяться всеми сотрудниками

	6
	Круглый стол: проведение SWOT-анализа для принятия решения об изменении ситуации
	май
	Директор Зам директора по УВР
	Самодиагностика и определение благополучных и проблемных зон в жизни школы

	7
	Создание рабочей группы из числа администрации и педагогических работников школы, способной участвовать в разработке программы
	май
	Директор
	Утверждение рабочей группы

	8
	Разработка программы
	май
	Рабочая группа
	


Основные результаты этапа:

1. Сформирована рабочая группа проекта, обеспечено включение 100%

педагогического коллектива в реализацию программы.

2. Разработана  и утверждена программа по повышению качества образования
3. 100% родителей проинформированы о содержании программы перехода в эффективный режим работы  (информация размещена на школьном сайте).

4. Разработан план общешкольных мероприятий, проектов, образовательных событий на 2018 год.

2. Второй этап (2017-2019) – деятельностный.
Цель: реализация Программы повышения качества образования
Основные мероприятия этапа

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Планируемый результат

	
	Организация объединения «Мы вместе»( по повышению своего собственного уровня знаний, не останавливаясь на достигнутом ,отказ от малоэффективных методов преподавания, изучение новых систем проведения уроков, применение новых педагогических технологий) .
	2018–2020 гг.
	зам. директора
	Освоение педагогами технологий системно-деятельностного подхода в организации образовательной деятельности обучающихся

	
	Проведение открытых уроков, мастер-классов каждым учителем-предметником
	По утверждённому графику на каждый год
	зам. директора
	Повышение мотивации  педагогов    к  профессиональному  росту и развитию


	
	 Определение объективности объема, уровня и качества усвоения учебного материала,
	октябрь, декабрь, март каждого учебного года
	зам. директора
	Получение объективной информации о результатах обучения для выявления условий повышения успеваемости учеников

	
	Выявление уровня правильности, объема, глубины усвоенных учениками знаний, получение информации о характере познавательной деятельности, об уровне самостоятельности и активности, учащихся в учебном процессе.
	в течение учебного года
	Учителя-предметники
	Приобщение учащихся к активной жизни и готовности овладевать знаниями

	
	Организация дней самоконтроля для учителей.
	март, апрель ежегодно
	зам. директора, учителя-предметники
	Увеличение доли учителей, имеющих высокую степень мотивации к учебной деятельности

	
	Организация дней самоконтроля для учащихся.
	
	
	Увеличение доли учащихся, имеющих среднюю и высокую степень мотивации к учебной деятельности


Основные результаты этапа:

1. План общешкольных мероприятий, проектов, образовательных событий на 2017-2018, 2018-2019 учебные годы.

2. Увеличение доли педагогов, владеющих технологиями системно-деятельностного подхода в организации образовательной деятельности обучающихся, субъектно-ориентированным обучением.

3. Проведение открытых уроков, мастер-классов, внеклассных мероприятий всеми педагогами и участие их в анализе проведенных мероприятий на школьном уровне, передача опыта на муниципальном уровне (не менее 20%).

4. Наличие успешно функционирующих персональных сайтов (не менее 50% учителей).

5. Рост образовательных результатов на всех ступенях образования.

6. Реализация индивидуальных образовательных маршрутов для одарённых учеников.

7. Реализация специальных программ педагогической поддержки обучающихся, испытывающих сложности в освоении основной образовательной программы.
8. Увеличение доли обучающихся, имеющих среднюю и высокую степень мотивации к учебной деятельности (по результатам мониторинга).
9. Наличие системы работы с родителями, реализующей эффективную поддержку родителей в целях их взаимодействия с детьми по решению школьных вопросов.

10. Расширение информационного пространства школы (информационный стенд , школьный сайт).
3. Третий этап (2018) – этап промежуточного контроля и коррекции.
Цель: анализ и корректировка планов реализации Программы, апробация и экспертная оценка информационно-методического обеспечения образовательной деятельности.

Основные мероприятия этапа

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Планируемый результат

	
	Проведение анализа и обсуждения педагогами  результатов, достижений и проблем преподавания
	В течение 
года
	Директор, зам. директора по УВР
	Повышение успеваемости и качества знаний учащихся

	
	Мониторинг результатов ОГЭ
	Июнь
	Директор, зам. директора по УВР
	Получение объективной информации о результатах ОГЭ  и дальнейшее планирование работы над повышением результатов государственной итоговой аттестации 

	
	Мониторинг удовлетворения образовательными потребностями учащихся
	Май
	Директор, зам. директора по УВР
	Повышение уровня комфортности коллектива школы

	
	Мониторинг учебных и внеучебных достижений
	май
	Директор, зам. директора по УВР
	Рост учебных и внеучебных достижений учащихся


Основные результаты этапа:

- анализ эффективности реализации Программы;
- оценка деятельности информационно-методического обеспечения образовательной деятельности.

4. Четвертый завершающий этап (2020).  

Цель: подведение итогов реализации Программы повышения качества образования, использование высокоэффективных методов в работе, обмен опытом, корректировка плана развития школы.
Основные мероприятия этапа
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Планируемый результат

	1
	Проведение педагогического совета по подведению итогов и результатов реализации программы
	Май 
	директор
	Итоги реализации программы

	2
	Размещение на сайте школы опыта работы по реализации Программы
	Июнь
	Зам. директора по УВР
	Открытость и доступность
реализации Программы

	3
	Разработка нового стратегического плана развития школы.
	До 1 августа
	Директор 
Зам. директора по УВР
	Проектирование дальнейшей работы


Основные результаты этапа:

1. Внедрение мониторинга качества образования в функциональном режиме.

2. Повышение уровня комфортности коллектива школы (не менее 70% коллектива удовлетворены условиями и результатами работы).

3. Наличие позитивных отзывов о школе.
4.  Повышение материально-технической базы ОУ.
6. Обобщение опыта работы ОУ по реализации Программы.
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:

- повышение успеваемости и качества знаний учащихся;
- рост учебных и внеучебных достижений учащихся;
- увеличение численности школьников, охваченных системой внутришкольного и внешкольного дополнительного образования;
- рост квалификации педагогов;
- расширение участия заинтересованных лиц в управлении школой;
- обновление учебной, материальной базы организации.

6. План основных мероприятий программы
	№
	Ожидаемые результаты


	Мероприятия

	Задача 1. Формирование системы поддержки профессионального роста педагогов, способствующей работе с различными категориями обучающихся

	1. 
	Профессиональный рост педагогов
	Внедрение индивидуальных планов профессионального развития педагога в зависимости от дефицитов, затруднений. Определение актуальных методических проблем

	
	
	Повышение квалификации педагогов адресные (технология формирующего оценивания, работа с детьми с особыми потребностями, стратегии преподавания и др.)

	
	
	Тематические педсоветы по актуальным проблемам

	
	
	Организация обмена педагогическим опытом по вопросам: 

 дидактического, информационно-методического обеспечения образовательного процесса; 

 внедрения педагогических технологий, активных методов обучения и др.; 

 мониторинг уровня обученности школьников; 

	
	
	Проведение анализа и обсуждения педагогами

результатов, достижений и проблем преподавания (методические объединения, педсоветы)


	2.
	Увеличение доли педагогических работников, имеющих высшую и первую категории
	Мотивация учителей школы на повышение квалификационных категорий


	3. 
	Вовлечение педагогических работников в инновационную деятельность и участие в конкурсах профессионального мастерства
	Мотивирование учителей школы на участие в инновационной работе и распространению педагогического опыта

	4. 
	Организация комплексной оценки педагогической деятельности учителя
	Отчеты учителей по итогам четвертей, учебного года. 

Собеседование по предварительным итогам успеваемости. 

Самообследование деятельности. 

Портфолио учителя

	Задача 2. Улучшение предметных и метапредметных результатов обучения, повышение мотивации обучающихся

	1. 
	Создание условий для достижения учащимися положительных показателей в сравнении с предыдущим периодом по качеству подготовки обучающихся
	Ежемесячный анализ успеваемости по школе 

Контроль преподавания предметов.

Организация группы продленного дня для обучающихся 5-7 классов. 

Организация работы со слабоуспевающими учащимися.



	2. 
	 Повышение результатов государственной итоговой аттестации в форме  ОГЭ.
	Ознакомление выпускников с процедурой проведения ГИА, содержанием КИМов и кодификаторов 

Обучение технологии самостоятельной подготовки к ГИА с помощью материалов открытого банка заданий единого портала ФИПИ 

Организация консультационных  и дополнительных занятий   (для подвозимых обучающихся использование времени до уроков).

Проведение психологических тренингов и пробных экзаменов. 

Проведение выездного репетиционного тестирования.



	3. 
	Повышение уровня подготовки по предметам по выбору
	Проведение профориентационной  работы. 

Обучение технологии самостоятельной подготовки к ГИА с помощью материалов открытого банка заданий единого портала ФИПИ 

Организация консультационных занятий 

Проведение тематических зачетов по предметам по выбору.

	4. 
	Повышение мотивации обучающихся
	Выявление и анализ причин низкой мотивации к обучению и доведения до сведения родителей

Создание банка идей «50 советов по повышению мотивации школьников на уроках».

Обобщение опыта педагогов по теме «Как сформировать желание у школьника учиться».

Включение обучающихся в образовательную деятельность, способствующих формированию универсальных способов деятельности (в познавательную, проектную, исследовательскую, творческую деятельность и т.д.)

 Конкурсы : «Поверь в себя», «как стать отличником», Чествование отличников и хорошистов (линейки, доска почета, награждения) 

Рубрика информационном стенде «Советы отличников», «Как стать успешным»
Портфолио учащихся 



	Задача 3. Развитие системы работы, направленной на поддержку родителей в целях эффективного взаимодействия с детьми по решению школьных вопросов

	1. 
	Увеличения доли родителей, активно помогающих школе в организации образовательного процесса;
	Проведение консультаций, лектория, мастер-классов, круглых столов по вопросам воспитания, самоподготовки детей домашних заданий, к ГИА.

Привлечение родителей к проведению  внеурочных и внеклассных мероприятий. 

Чествование лучших семей.

	2. 
	Создание  условий для увеличения количества учащихся, принимающих участие, в конкурсах, фестивалях, интеллектуальных играх и спортивных соревнованиях, а также победивших в конкурсных мероприятиях школьного, муниципального, регионального и прочих уровней
	Организация внеурочных мероприятий направленных на вовлечение обучающихся с низкой мотивацией.

Организация помощи в подготовке к конкурсам, фестивалям, соревнованиям. 

Чествование победителей. 

Портфолио учащихся.

	3. 
	Увеличение доли обучающихся, регулярно посещающих  кружки и секции
	Презентация программ, внеурочной деятельности, кружков и спортивных секций.

	4. 
	Вовлечение учащихся в добровольную социально-значимую деятельность, обеспечивающую индивидуальное, многостороннее совершенствование личных качеств
	Участие в организации выставок творческих работ, участие в  акциях: «Неделя добра», «Неделя молодёжного служения»,  «Неделя православной культуры» и др.

	5. 
	Расширение социального партнёрства
	Организация взаимодействия с социальными партнерами (сельская библиотека, газета «Добринские вести», журнал «Золотой ключик» и т.д.


7.Кадровое, финансовое и материально-техническое обеспечение 
7.1. Кадровое обеспечение реализации Программы: 
Сведения о педагогических работниках.
Школа полностью укомплектована  педагогическими кадрами 20 человек, из них: членов администрации – 3 и 1 методист.

	Всего  педагогических работников
	20
	100 %

	Образовательный ценз

	Высшее профессиональное образование 
	20
	100 %

	Среднее  профессиональное образование
	-
	-

	Начальное профессиональное образование
	-
	-

	Квалификационная категория

	Высшая квалификационная категория
	7
	35 %

	Первая квалификационная категория
	12
	60 %

	Соответствие занимаемой должности
	-
	 -

	Почетные звания, государственные и отраслевые награды

	Отличник  народного просвещения
	1
	19 %

	Почетный  работник общего образования РФ
	2
	10 %

	Почетная  грамота Минобрнауки  РФ
	1
	19 %

	Почетная  грамота Управления образования Липецкой области
	8
	38 %

	Грамота администрации Добринского муниципального района
	5
	 24%

	Прошли   курсы повышения квалификации 

(общее количество за последние 3 года)
	20
	100 %


План профессионального развития педагогов 

	1
	Панова Ольга Дмитриевна
	учитель
	русский язык и литература
	ЛИРО

	2
	Рязанцева Наталия Петровна
	учитель
	русский язык и литература
	ЛИРО

	3
	Крутских Лидия Леонидовна
	учитель
	история
	ЛИРО

	4
	Нечаева Валентина Борисовна
	учитель
	математика
	ЛИРО

	5
	Чернышова Мария Сергеевна
	учитель
	физика
	ЛИРО

	6
	Хлуднева Валентина Викторовна
	учитель
	начальные классы
	ЛИРО

	7
	Глотова Наталья Ивановна
	учитель
	начальные классы
	ЛИРО

	8
	Платонов Никита Игоревич
	учитель
	физическая культура
	ЛИРО

	9
	Вострикова Ольга Викторовна
	учитель
	физическая культура
	ЛИРО

	10
	Вострикова Ольга Викторовна
	учитель
	адаптивная физическая культура
	ЛИРО

	11
	Галиуллина Елена Александровна
	учитель
	иностранный язык
	ЛИРО

	12
	Гелетей Лидия Леонидовна

	воспитатель
	
	ЛИРО

	13
	Вострикова Надежда Васильевна
	воспитатель
	
	ЛИРО

	14
	Хлуднева Валентина Викторовна
	учитель
	ОРКСЭ
	ЛИРО

	15
	Дарьина Наталия Ивановна
	учитель
	ОРКСЭ
	ЛИРО

	16
	Перова Любовь Васильевна
	учитель
	индивидуальное обучение
	ЛИРО


7.2. Материально-техническое обеспечение: 

В школе созданы все необходимые санитарно-гигиенические условия для выполнения светового и  теплового режимов. В соответствии с современными требованиями  к организации образовательного процесса оборудованы кабинеты начальных классов, литературы, химии, физики, географии, биологии, информатики.

Для успешной организации учебно-воспитательного процесса в школе имеются: 

•
учебные кабинеты – 13;

•
мастерская по техническому труду - 1;

•
кабинет информатики – 1;

•
спортивный зал – 1;

•       библиотека – 1;

•      спортивная площадка – 1;

•
футбольное поле -1;

•
учебно – опытный участок –1;

•
столовая – 1;

•       актовый зал – 1.

Оснащение учебных и специализированных помещений, используемых для реализации образовательных программ МБОУ СОШ с. Верхняя Матренка

Оснащение учебных и специализированных помещений для реализации образовательной программы

	Наименование учебного кабинета
	Кол-во
	Оснащенность

	Кабинет физики
	1
	85 %

	Кабинет химии и биологии
	1
	80 %

	Кабинет  информатики
	1
	92%

	Кабинеты начальных классов
	4
	90 %

	Кабинет русского языка
	2
	100 %

	Кабинет иностранного языка
	1
	95 %

	Кабинет математики
	1
	85 %

	Кабинет географии
	1
	90 %

	Кабинет истории 
	1
	85 %

	Кабинет ОБЖ
	1
	95 %

	Кабинет технологии
	1
	75 %

	Библиотека
	1
	100 %


Все помещения школы обеспечиваются комплектами оборудования для реализации предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, оснащением, презентационным оборудованием и необходимым инвентарем. Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы в образовательной организации может быть осуществлена посредством сопоставления имеющегося и требуемого оборудования.

	Виды учебных помещений
	Виды оборудования
	% оснащенности

	Кабинет физики
	Кабинет физики -1

Лаборатория кабинета физики -1

Ноутбук для кабинета физики  -1

Проектор  - 1Доска интерактивная – 1 

Высоковольтный источник напряжения с индикатором – 1

Комплект спектральных трубок – 1

Набор «Электричество - 1» - 1

Набор демонстрационный «Механика» - 1

Набор  лабораторный «Механика» - 15

Набор лабораторный «Электричество» - 15

Функциональный генератор сигналов школьный -1

Амперметр лабораторный – 20

Весы учебные с гирями – 15

Вольтметр лабораторный с пределом измерения 6В – 15

Груз наборный на 1 кг – 2

Динамометр с пределом измерения – 15

Динамометры демонстрационные «Пара» - 1

Источник постоянного  и переменного тока (4В, 2А) – 12

Калориметр– 15

Комплект соединительных проводов – 15

Конденсатор переменной емкости – 2

Миллиамперметр лабораторный – 15

Набор лабораторный «Оптика» - 10

Палочки стеклянные эбонитовые – 3

Портреты для кабинета физики – 1

Набор для изучения правила Ленца – 1

Стрелки магнитные на штативах – 10

Султаны электрические – 2

Тарелка вакуумная со звонком -3

Термометр жидкостный – 15

Цилиндр измерительный – 15

Штатив демонстрационный физический – 20

Электрометры с принадлежностями – 5

Набор гирь - 15

Резисторы - 20

Реостаты лабораторные - 10

Демонстрационный вольтметр - 2

Демонстрационный амперметр - 2

Карта звездного неба -5

Магазин сопротивлений - 2

Комплект по фотоэффекту - 1

Выпрямитель переменного напряжения - 1

Замыкающие и размыкающие устройства - 30

Электрофорная машина - 1

Модель электродвигателя - 1

Магниты дугообразные и полосовые - 11

Катушки - 4

Набор конденсаторов - 5

Трансформаторы разборные - 3

Звуковой генератор - 1

Метроном - 1

Рычаг - 15

Деревянные бруски - 15

Модель двигателя внутреннего сгорания - 1

Источник постоянного и переменного напряжения (В – 24) 

Демонстрационный набор по геометрической оптике-1

Интерактивное пособие «МКТ и термодинамика»-1

Машина волновая-3

Машина электрофонная -1

Набор посуды для кааб.физики (КДЛФ)-1

Насос вакуумный Комовского -2

Осцилограф демонстрационный -1

Пресс гидравлический -1

Трансформатор -4

Амперметр демонстрационный-2

Амперметр лабораторный-15

Вольтметр демонстрационный-2

Вольтметр лабораторный-15

Динамометр демонстрационный-1

Динамометр лабораторный-15

Калориметр -12

Комплект таблиц по физике-1

Лабораторный набор гидростатика,плавание тел»-15

Лабораторный набор «Геометрическая оптика»-15

Лабораторный набор «Магнетизм»-15

Лабораторный набор «Механика,простые механизмы»-15

Манометр демонтсрационный-1

Манометр жидкостный-1

Компьютер в комплекте-1

Стол ученический физический-15

Стул ученический-24

Блок демонстрационных столов для кааб. Физики-1

Стол учителя-1

Стул учителя-1

Шкаф для учебно-наглядных пособий-3

Доска -1

Стенд демонстрационный-3
	85 %

	Кабинет химии
	Кабинет химии - 2

Лаборатория кабинета химии – 2

Шкаф вытяжной ШВ-01-МСК -1

Блок демонстрационных столов-1

Стол ученический химич.-15

Стул ученич-30

Стол учителя-2

Стул учителя-2

Стол компъютерный -1

Шкаф для учебно-наглядных пособий-2

Таблицы демонстрационные по химии-2 (набор)

Набор склянок для растворов-1

Аппарат КИППА 250 мл.-1

Горючее сухое-10

Демонстрационный набор для составления объёмных моделей молекул-1

Индикаторная бумага-7

Ионная связь-производство аммиака-3

Классификация веществ-2

Количественные величины по химии-1

Коллекция «Алюминий»-1

Коллекция демонстрационная «Волокна»-1

Коллекция «каменный уголь»-1

Коллекция «металлы»-1

Коллекция «нефть и продукты её переработки»-1

Коллекция «Пластмассы»-1

Коллекция «топливо»-1

Коллекция «Стекло и изделия из стекла»-1

Коллекция «Топливо»-1

Коллекция «Чугун и сталь»-1

Комплект таблиц по химии -1

Модель демонстрационный кристалл решетки каменной соли -1

Набор «Неорганические вещества»-1

Набор №13 «Галогениды»-1

Набор №14 «Сульфаты,сульфиты»-1

Набор №15 «Галогены»-9

Набор №16 «Металлы,оксиды»-1

Набор №17 «Нитраты» без серебра-1

Набор №18 «Соединение хрома»-1

Набор №19 «Соединение марганца»-1

Набор №20 «Кислоты»-1

Набор №21 «неорганические вещества»-1

Набор №22 «Индикаторы»-1

Набор№24 «Щелочные и щелочно-земельные металлы»-1

Набор «Щелочи»-1

Набор «органические вещества»-2

Набор «Минеральные удобрения»-1

Набор «образование неорганических веществ»-8

Набор склянок для лабораторных работ-1

Набор химической посуды для работ по химии-2

Прибор для получения газов-1

Пробирка-30

Таблица «Алгоритм описания свойств элементов по полож.в период.системе -1

Таблица.демонстрац. «Относительные электроотрицательности элементов»-1

Таблица демонстрационная «Молекулярные массы неорганических соединений»-1

Тадлица демонстрац.»Обобщение сведений о группах углеводородов»-1

Таблица демонстрац. «окраска индикаторов в различных средах»-1

Таблицы демонстрационные «Белки нуклеиновые кислоты»-1

Таблицы демонстрационные «номенклатура»-1

Таблицы демонстрационные «строение вещества»-1

Таблицы по химии-25

Термометр демонстрационный -1

 Штатив лабораторный химический-15

Алгоритм решения задачи распознования веществ-1

Зажим пробирочный-15

Карты-инструкции для практических занятий по химии-15

Колба коническая-15

Колба мерная-15

Мензурка-5

Мешалка стеклянная-15

Шкаф металлический мед.для хранения реактивов-1

Проектор-1

Экран настенный-1

Доска-1

Сейф-1

Стенд-4
	90 %

	Кабинет технологии 
	Лобзик ручной-5

Молоток с деревянной ручкой-6

Набор отверток-2

Напильник-40

Плоскгубцы-3

Набор стамесок-2

Электропаяльник-1

Отвертки-3

Набор резцов по дереву-1

Пилки для лобзика-10

Рулетка-2

Стол учителя-1

Ножовка по металлу-5

Ножовка по дереву -5

Рашпель -20

Рубанок -15

Рейсмус -20

Зубило-20

Клещи-3

Набор столярный-5
	90%

	Спортивный зал
	Конь гимнастический-1

Мостик для опорных прыжков-1

Перекладина гимнастическая-1

Степ-платформа-4

Стол теннисный-2

Шведская стенка в комплекте с навесным оборудованием-1 

Щит баскетбольный-6

Мяч для метания-10

Мяч для настольного тенниса-20

Ракетка теннисные-4

Сетка б/б-6

Сетка на окна спортзала-6

Форма (майка-шорты)-10

Форма л/атлетич-10

Мяч волейбольный-20

Мяч футбольный-10

Бревно напольное гимнастическое-1

Канат для лазанья 5м- 2

Коврик гимнастический-18

Козел гимнастический-3

Мат гимнастический-19

Мяч б/б-20

Мяч б/теннис-15

Мяч б/б-23

Мяч гимнастический-34

Мяч для минифутбола-8

Мяч на амортизаторе-2

Мяч попрыгун-4

Мяч ф/б-12

Обручи гимнастические-30

Палка гимнастическая-30

Ракетка для б/тенниса-2

Секундомер-2

Сетка волейбольная-2

Скакалка-30

Скамейка гимнастическая-6

Стенка гимнастическая- 5

Стойка для прыжков-2

Турник-перекладина-10

Щиты для метания мяча в цель-8 

Гантели-32
	90%

	Кабинеты биологии
	Кабинет биологии -1

Стол ученический-15

Стул ученический-24

Модуль демонстрационный для кабинетов биологии –2

Компьютер в комплекте-1

Проектор-1

Экран настенный-1

Телевизор-1

Таблица «Многообразие животных»-1

Муляжи-12

Видеофильмы по биологии-10

Гербарии-3

Коллекция «Древесные породы»-3

Коллекция «Лен и продукты его переработки»1

Коллекция «минералы и горные породы»-1

Коллекция «Морское дно»-1

Коллекция «Поделочные ткани»-1

Коллекция «Полезные ископаемые»-2

Коллекция «Почва и её состав»-2

Коллекция «Развитие насекомых с неполным превращением»-1

Коллекция по биологии-5

Комплект таблиц по биологии -3

Комплект микропрепаратов «Анатомия»-1

Комплект по зоологии-1

Комплект микропрепаратов «Ботаника»-2

Комплект таблиц по биологии-5

Корнеудалитель-4

Коробка для изучения насекомых с лупой-1

Культиватор ручной-1

Лупа ручная-30

Микроскоп-15

Модели аппликаций по биологии-13

Модель глаза-1

Модель строения клеточной оболочки-1

Модель аппликаций биосинтез белка-1

Модель гидры-1

Модель гортани в разрезе-1

Модель желудка в разрезе-1

Модель ланцетника-1

Модель локтевого сустава-1

Модель мозга -1

Модель почки-1

Модель сердца-1

Модель стебля растения-1

Модель строения корня-1

Модель строения листа-1

Модель структуры ДНК-1

Модель уха-1

Модель цветка капусты-1

Модель цветка картофеля-1

Модель аппликаций по биологии-7

Набор инструментов припаровальных-1

Набор муляжей-11

Набор хим.посуды и принадлежностей для работы по биологии-5

Приборы демонстрационные по биологии-4

Рельефная таблица-23

Скелет голубя-1

Скелет  костистой рыбы-1

Скелет кролика-1

Скелет лягушки-1

Таблицы демонстрационные-6

Чучело «Голубь»-1

Чучело Сороки-1

Чучело рыба-1

Чучело крыса-1

Таблицы «Строение человека»-1

Теплуний (Модель Солнце-Земля-Луна)-1

Компакт-диски по биологии-6

Стенд -2

Шкаф для хранения учебно-наглядных пособий-10

Доска классная-2
	100%

	Кабинеты истории
	Кабинет истории – 1                                          

Столы ученические-15

Стулья ученические-30

Стол учителя-1

Стул учителя-1

Доска классная-1

Шкаф для хранения учебно-наглядных пособий-5

Экран настенный-1

Проектор-1

Принтер-1

Компьютер в комплекте-1

Атласы по истории-6

Военные действия 1942-1945гг-1

Карты по истории-49

Комплект портретов для кабинета истории-2

Таблицы демонстрационные комплект-3

Тематические картинки-30
	100%

	Кабинет ОБЖ
	Кабинет ОБЖ - 1

Стол ученический-14

Стул ученический-28

Стол учителя-1

Стул учителя-1

Видеофильмы 

Плакаты «Вооруженные силы,Защитники отечества»-11

Плакаты «Действие при пожаре»-10

Плакаты по ОБЖ»-20

Пневматическая винтовка-5

Противогаз-29

Сумка санитарная-2

Таблица для уроков ОБЖ-20

Стенды-5

Костюм хим.защиты-15

Макет автомата Калашникова-2

Тренажер для оказания первой медицинской помощи.
Электронный тир
	90%

	Кабинет географии
	Кабинет географии -1

Стол ученический-14

Стул ученический-28

Стол учителя-1

Стул учителя-1

Компьютер в комплекте-1

Принтер-1

Шкаф для учебно-наглядных пособий-4

Телевизор-1

Проектор-1

Теллурий (модель солнце-земля-луна)-1

Глобус географический-1

Коллекция «Минералы и горные породы» (42 вида) - 1

Коллекция «Полезные ископаемые» - 1

Термометр - 1

Мультимедийный проектор - 1

Гербарий растений природных зон России - 5

Видеофильмы для кабинета географии - 17

Глобус физический - 2

Карты по географии – 45

Коллекция «Каменный уголь» - 1, 

«Торф и продукты его переработки» –  5

Компас школьный - 4

Коллекция «Чугун» - 1

Материал раздаточный к коллекции строительных материалов – 1

Метеостанция – 1

Угломеры -5

Таблицы-3

Коллекции:

Почва и ее состав - 4

Чугун и сталь - 1

Строительные материалы - 4                                      

Гранит  - 1

Удобрение - 1


	90%

	Кабинеты информатики
	Кабинет информатики - 1

Стол компьютерный учителя -1

Стол ученика-5

Кресло компьютерное-5

Стол компьютерный ученика-5

Компьютер ученика в комплекте-5

Компьютер в комплекте учителя-1

Принтер-1

Доска интерактивная-1

Проектор-1

ИБП-3

Доска классная-1

Шкаф для хранения учебно-наглядных пособий-2

Удлинители-3
	92%

	Кабинеты матеметики
	Кабинет математики – 1

Мультимедийный проектор с экраном -1

Таблицы по стереометрии – 1 комплект

Таблицы по алгебре – 1 комплект

Комплект геометрических фигур -1
	85%

	Кабинеты 

русского языка и литературы
	Экран настенный подпружиненный -1

Интерактивная доска SMART Board -1

Проектор Epson  -2

Компьютер   -1

Компьютер в сборе (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) -1

Стенды -  10

Витрины - 7

Шкафы для пособий – 5

Набор мебели -1

Демонстр.матер.д/школы Портреты русских писателей начала 19в. -1

Таблицы «Русский язык» -1

Таблицы демонстрационные «Литература» -1


	100%

	Кабинет 

иностранного языка
	Компьютер -1

Проектор   -1

Английский язык в табл.и схемах  

Карты США, Австралии, Англии 


	100%


Во всех учебных кабинетах соблюдается световой режим, организовано дополнительное освещение досок. В здании школы осуществлена 100% замена оконных блоков. Помещение школы и прилегающая территория оснащены системой виденаблюдения. 

IT-инфраструктура 

С целью обеспечения свободного доступа в каждом кабинете всех субъектов образовательного процесса к сети Интернет, внутренне информационной системе в школе созданаIТ-инфраструктура.

	Общее количество компьютеров, включая персональные компью​теры, сервера, портативные компьютеры (ноутбуки, планшеты,нетбуки)
	22

	Количество компьютеров, используемых в управлении ОУ
	5

	Количество компьютеров, используемых в образовательном про​цессе ОУ (компьютерные классы, учебные кабинеты и т.п.)
	22

	Количество компьютеров, установленных в кабинетах информа​тики
	6

	Количество кабинетов, в которых установлен хотя бы один ком​пьютер
	16

	Количество компьютерных классов
	1

	Количество мультимедиа проекторов
	7

	Количество интерактивных досок
	6

	Количество принтеров
	8

	Количество сканеров
	2

	Количество многофункциональных устройств (МФУ)
	6

	Количество ксероксов
	1

	Наличие сети Интернет
	да

	Количество компьютеров, подключенных к сети Интернет
	18

	Количество кабинетов, в которых установлен хотя бы один ком​пьютер, подключенный к сети Интернет
	16

	Количество фильтрация Интернет ресурсов на уровне ОУ
	да


Образовательная программа полностью обеспечена необходимыми финансовыми, кадровыми, материально-техническими и другими ресурсами, позволяющими реализовать программы в полном объеме. 

   Кабинет информатики оснащён 5 компьютерами, одни принтером, интерактивной доской. Из 4 кабинетов начальных классов все оборудованы интерактивными досками, системой голосования, один №4 документкамерой.

Для проведения уроков физической культуры, внеклассных спортивных мероприятий, оздоровления обучающихся и учителями используется спортивный зал.

3.7 Состояние учебно-информационного фонда 

Для развития познавательных интересов обучающихся, удовлетворения читательского спроса обучающихся и учителей работает библиотека. Общий фонд литературы составляет 10162 экземпляров, художественная литература:7288 экземпляров, учебная литература6 2874 экземпляров. Книгообеспеченность на 1 обучащегося –44.4 экземпляров (без учебников). 

Перечень учебников утвержденных на 2017-2018уч.г

	класс
	Название учебника
	Автор

	1
	Азбука"Школ Рос"
	ГорецкийВ.Г.

	
	Русский язык
	КанакинаВ.П.

	
	Литературное чтение
	Климанова Л.Ф

	
	Математика
	Моро М.И.

	
	Окружающий мир
	Плешаков А.А

	
	Технология
	Роговцева

	
	Физкультура
	Лях В.И.

	
	ИЗО
	Неменская Л.А.

	
	Музыка
	Критская

	2
	Русский язык
	КанакинаВ.П.

	
	Литерат чтение
	  Климанова Л.Ф

	
	Математика
	Моро М.И.

	
	Окружающий мир
	Плешаков А.А

	
	Технология
	Роговцева

	
	Физкультура
	Лях В.И.

	
	ИЗО
	Неменская Л.А.

	
	Музыка
	Критская

	
	Английский язык
	Кузовлев В.П.

	3
	Русский язык
	КанакинаВ.П.

	
	Литерат чтение
	  Климанова Л.Ф

	
	Математика
	Моро М.И.

	
	Окружающий мир
	Плешаков А.А

	
	Технология
	Роговцева

	
	Физкультура
	Лях В.И.

	
	ИЗО
	Неменская Л.А.

	
	Музыка
	Критская

	
	Английский язык
	Кузовлев В.П.

	
	Информатика
	Семёнов

	4
	Русский язык
	КанакинаВ.П.

	
	Литерат чтение
	Климанова Л.Ф

	
	Математика
	Моро М.И.

	
	Окружающий мир
	Плешаков А.А

	
	Технология
	Роговцева

	
	Физкультура
	Лях В.И.

	
	ИЗО
	Неменская Л.А.

	
	Музыка
	Критская

	
	Английский язык
	Кузовлев В.П.

	
	Информатика
	Семёнов

	
	Основы православия
	Кураев

	5
	Русский язык
	ЛадыженскаяТ.

	
	Литература
	Коровина В.Я.

	
	Математика
	Виленкин Н.Я.

	
	Английский яз
	Кузовлевв В.П.

	
	История др мира
	Михайловский Ф.А.

	
	Обществознание
	Боголюбов Л.Н.

	
	Биология
	Сонин Н.И. 



	
	География
	Баринова И.И., Плешаков А.А., Сонин Н.И. 


	
	Технология
	Симоненко В.Д.

	
	ОБЖ
	Смирнов А.Т.

	
	Музыка
	Науменко Н.А.

	
	Основы религиозных культур и светской этики. Основы православной культуры. 

	Шевченко Л.Л.

	
	ИЗО
	Горяева Н.А.

	6
	Русский язык
	БарановМ.Т.

	
	Литература
	Коровина В.Я.

	
	Математика
	Виленкин Н.Я.

	
	Английский яз
	Биболетова З.

	
	История ср.веков
	БойцовМ.А.

	
	История России
	ДанилинА.А

	
	Музыка
	Науменко Н.А.

	
	Обществознание
	Кравченко А.И.

	
	География
	Алексеев А.И.

	
	Биология 
	Сонин Н.И.

	
	ОБЖ
	Смирнов А.Т.

	
	Технология
	Симоненко В.Д

	7
	Русский язык
	БарановМ.Т.

	
	Литература
	Коровина В.Я.

	
	Алгебра
	Мордкович А.Г.

	
	Английский яз
	БиболетоваЗ.

	
	История Нов.в
	Дмитриева О.В.

	
	История России
	ДанилинА.А

	
	Обществознание
	Кравченко А.И.

	
	География
	Коринская В.А.

	
	Биология 
	Сонин Н.И.

	
	ОБЖ
	Смирнов А.Т.

	
	Музыка
	Науменко Н.А.

	
	Технология
	Симоненко В.Д.

	
	Физкультура
	Виленский М.Я.

	8
	Русский язык
	Троснецова Л.

	
	Литература
	Коровина В.Я.

	
	Алгебра
	Мордкович А.Г.

	
	Английский яз
	БиболетоваЗ

	
	История Нов.в
	Загладин Н.В.

	
	История России
	ДанилинА.А

	
	Обществознание
	Кравченко А.И.

	
	География
	АлексеевА.И.

	
	Биология 
	Сонин Н.И.

	
	Технология
	Симоненко В.Д.

	
	Химия
	Габриелян О.С.

	
	ОБЖ
	Смирнов А.Т.

	
	Информатика
	Угринович Н.Д.

	
	Музыка
	Науменко Н.А.

	
	Физика
	ПерышкинА.В.

	
	Физкультура
	Лях В.И.

	9
	Русский язык
	Троснецова Л.

	
	Литература
	Коровина В.Я.

	
	Алгебра
	Мордкович А.Г.

	
	Английский яз
	БиболетоваЗ.

	
	История Вс.
	Загладин Н.В.

	
	История России
	ДанилинА.А

	
	Обществознание
	Кравченко А.И.

	
	География
	АлексеевА.И.

	
	Биология 
	Сонин Н.И.

	
	Химия
	Габриелян О.С.

	
	Информатика
	УгриновичН.Д.

	
	Физика
	ПерышкинА.В.

	
	Физкультура
	Лях В.И.

	10
	Русский язык
	Гольцова Н.Г.

	
	Литература
	Лебедев В.И.

	
	Алгебра
	Мордкович А.Г.

	
	Английский яз
	Биболетова З.

	
	Вс.История 
	Загладин Н.В.

	
	История России
	Павленко А.И.

	
	Обществознание
	Кравченко А.И.

	
	География
	Максаковский В.И.

	
	Биология 
	Сивоглазов В.И.

	
	Химия
	Габриелян О.С.

	
	Информатика
	Угринович Н.Д.

	
	Физика
	Мякишев Г.Я.

	
	ОБЖ
	Смирнов А.Т.

	
	Экономика
	Липсиц И.В.

	
	Технология
	Симоненко В.Д

	11
	Русский язык
	Гольцова Н.Г.

	
	Литература
	Агеносов В.В

	
	Алгебра
	Мордкович А.Г.

	
	Английский яз
	Биболетова З. В.

	
	Вс.История 
	Загладин Н.В.

	
	История России
	Загладин Н.В

	
	Обществознание
	Кравченко А.И.

	
	География
	Максаковский

	
	Биология 
	СивоглазовВ.И.

	
	Химия
	Габриелян О.С.

	
	Информатика
	Угринович Н.Д.

	
	Физика
	Мякишев Г.Я.

	
	ОБЖ
	Смирнов А.Т.

	
	Технология
	Симоненко В.Д.

	
	Экономика
	Липсиц И.В.


 Библиотека оборудована компьютером и периферийными устройствами (компьютер, проектор, принтер, сканер), есть выход в Интернет. Рабочие места педагогов компьютеризированы. На всех компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение

8. Реализация МБОУ СОШ с.Верхняя Матренка 
Решить проблемы образовательной системы в целях повышения качества образования призваны решить подпрограммы и проекты, которые разработаны и будут реализованы в школе.
Подпрограмма 1. «Учимся учиться».
Цель: развитие коллектива, способного к творческой профессиональной деятельности.

Задачи:

1. Формирование системы поддержки профессионального роста педагогов, способствующей работе с различными категориями обучающихся. 

2. Обеспечение непрерывного, профессионального роста педагогов через систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
2. Внедрение педагогами школы передовых технологий обучения, направленных на повышение качества учебно-воспитательного процесса.

3. Формирование методологической культуры педагогов.

Планируемые результаты:

- создание условий для непрерывного профессионального развития учителей, самореализации творческого потенциала;

- создание системы работы с педагогическими кадрами разной категории,

обеспечивающей гибкое реагирование на изменение образовательной ситуации;

- рост компетентности педагогов: ясное представление о системе новых педагогических технологий, которые вводятся в образовательный процесс и понимание того, как это надо сделать;

- рост уровня профессиональных навыков и умений для нововведений;

- достаточный уровень саморегуляции, самоорганизации.


Проекты:

1.1.Повышение квалификации и переподготовка кадров.

1.2. «Пути и способы повышения педагогического мастерства учителя».
1.3. «Формула успеха педагога – это постоянное совершенствование своей компетентности». 
Подпрограмма 2. Создание условий для обеспечения доступного и качественного образования для всех обучающихся 
Цель: создании условий для качественного образования обучающихся с разными потребностями и возможностями.        
 Задачи:

1. Организация работы с детьми, имеющими разные результаты в учебной деятельности..
2. Улучшение предметных и метапредметных результатов обучения, повышение мотивации обучающихся. 
3. Развитие талантливых обучающихся во внеурочной деятельности. 

4. Обеспечение благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей, раскрытие их индивидуальности, творческих способностей и системного мышления в различных областях деятельности.
5. Построение системы выявления, сопро​вождения и социальной адаптации одаренного ребенка.
6. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся.
7. Создание условий для обеспечения учащихся полноценным сбалансированным качественным питанием.
8. Содержание занятий по внеурочной деятельности формируется с учетом пожеланий и выбора обучающихся и их родителей (законных представителей) и направлено на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы.

Планируемые результаты:

- создание современных условий обучения и воспитания; 

- развитие системы работы с одаренными детьми;
- реализация специальных программ педагогической поддержки обучающихся, испытывающих сложности в освоении основной образовательной программы.
- повышение результатов ОГЭ  по  предметам;

- предоставление  детям и родителям возможности доступа к информации о деятельности школы  на официальном сайте ОУ; 

- повышение оснащённости учебных кабинетов учебным оборудованием. 

Раздел
Проекты:

2.1.Модернизация содержания образования в целях удовлетворения образовательных потребностей участников образовательных отношений.

2.2.Совершенствование организации образовательной деятельности в целях повышения качества образования.

2.3.Развитие комфортной и безопасной образовательной среды.

Подпрограмма 3. Поддержка родителей в целях их эффективного взаимодействия с детьми по решению школьных вопросов 
В основе сотруднического взаимодействия семьи и школы должны лежать принципы взаимного доверия и уважения, поддержки и помощи, терпения и терпимости по отношению друг к другу.

Цель: сделать родителей своими союзниками в деле воспитания и обучения детей, сделать родителей из пассивных наблюдателей активными участниками процесса воспитания и обучения своих детей.
Задачи программы: 

1. Установление партнерских отношений с семьей каждого ребенка;

2.  Создание атмосферы взаимной поддержки и общности интересов;

3.  Создание атмосферы добра, взаимопонимания и доверия.

4.Создание системы мероприятий, направленных на гармоничное развитие личности ребенка.  
Формы работы педагога с родителями.

· Во первых педагог должен хорошо знать всех родителей класса, учитывать индивидуальные особенности не только разных семей, но и членов каждой семьи.

· Большой эффект во взаимодействии с семьями дает предоставление родителям возможности проявлять инициативу во всех делах в классе и в школе. Важно, чтобы семьи понимали, что их участие ценится и что любой вклад с их стороны приветствуется.

· Традиционной формой работы с родителями является родительское собрание.Родительское собрание — это возможность демонстрации достигнутых ребенком успехов, их возможностей, носит как теоретический, так и практический характер: разбор ситуаций, тренинги, дискуссии и т. д.

· Индивидуальные консультации — одна из важнейших форм взаимодействия классного руководителя с семьей. Она должна способствовать созданию хорошего контакта между родителями и учителем.

· Дети очень рады тому, что их родители приходят на внеклассные мероприятия, участвуют в совместных праздниках. Внеклассные мероприятия, проводимые вместе с родителями, всегда проходят «на ура», детям очень нравится, когда родители вместе с ними выполняют какую-либо работу, когда они чувствуют их поддержку. Родители участвуют в организации мероприятий, выполняют порученную работу (изготовление вместе с детьми рисунков, поделок на выставки и конкурсы и т.д.). Проявляют инициативу и сами организовывают развлекательные мероприятия, принимают участие в спектаклях, помогают в ремонте, уборке, обустройстве кабинета и игровой и т.д.

· Родители могут положительно повлиять на успех детей в том случае, если будут выступать в содружестве с ребенком, верить в его успех, никогда не отказывать в необходимой помощи, поощрять трудолюбие.

· У родителей есть возможность обмениваться опытом, обучаясь друг у друга определенным навыкам.

· Привлечение отцов, братьев, сестер и других членов семьи к воспитательной работе.

· Огромное значение для родителей имеют благодарственные письма, которые вручают родителям в конце учебного года. Это является большим стимулом для ребенка, а также признанием заслуг самих родителей в воспитании детей.

· Важная роль в сотрудничестве родителей и школы принадлежит родительскому комитету. От того, насколько слаженно и ответственно подходит к своей деятельности родительский комитет, зависят взаимоотношения родителей друг с другом, общение взрослых и детей, атмосфера в детском коллективе. Главное в работе родительского комитета – желание и умение привлечь по возможности как можно больше родителей класса к выполнению намеченных дел, помогающих создать в классе тот микроклимат, в котором все будут учиться с удовольствием и жить дружно, весело, увлеченно.

· Отдых детей тоже можно организовывать вместе с родителями.

Расчет на положительные качества родителей и их сильные стороны предопределяет успех в работе.

Успешная работа по воспитанию и обучению детей возможна лишь тогда, когда все участники образовательного процесса – педагоги, дети, родители – становятся единым целым, большим и сплоченным коллективом.

Проекты:

3.1. «Главное- вместе!».
3.2. «Наша большая семья»
3.3. «Взаимодействие»
Подпрограмма 4. Управление качеством образования. 
…Управление качеством в школе начинается с работы с человеком и, прежде всего с учителем, и заканчивается работой с кадрами, повышением их профессионального уровня. Других путей нет… Ю. А. Конаржевский
(Варченко Е. И. Управление качеством образования в образовательном учреждении // Молодой ученый. — 2013. — №3. — С. 471-474. )

Цель: Создание современной системы управления качеством образования в школе
Задачи:

1. Вовлечение общественности в управление школы

2. Методическое сопровождение деятельности педагогов по повышению качества образования.
3. Разработка и реализация диагностических комплексов оценки качества образования.
Планируемые результаты:

- расширение общественного участия в управлении образованием.
- организация профессионального роста педагогов  в рамках технологизации процесса обучения,

- разработка единой информационно-технологической базы системы оценки результатов деятельности школы по показателям и индикаторам качества образования.
Проекты:

4.1.Формирование базы данных результатов обучающихся, воспитанников, педагогов.
4.2.Разработка индивидуально-образовательных маршрутов. Портфолио педагогов, обучающихся.

4.3.Создание внутришкольной системы оценки качества образования.

Порядок осуществления руководства и контроля над выполнением данной Программы
Руководство реализацией Программы осуществляется на уровне педагогического Совета и Совета школы. Информационно-методические вопросы рассматриваются на методическом Совете.
Отслеживание и корректировка основных шагов реализации Программы потребует организации мониторинга перехода в эффективный режим работы. 

Под мониторингом мы понимаем систематический сбор, обработку, анализ и распространение информации о реализации Программы, ориентированной на информационное обеспечение управления процессом, позволяющей судить о его состоянии в любой момент времени и дающей возможность прогнозировать его развитие. 

Цель мониторинга –  является обеспечение эффективного отражения состояния образования, аналитическое обобщение результатов деятельности, разработка прогноза её обеспечения и развития.
 В нашей школе задачами мониторинга являются следующие:

· разработка технологии отбора видов запросов к системе образования в школе и методик сбора информации;

· сбор информации;

· разработка компьютерной основы для сведения, обобщения, классификации и первичного анализа информации;

· обработка, корректировка и ввод информации в базы данных;

· осуществление первичного анализа информации, классификация информационных массивов;

· выявление основных тенденций развития системы образования в школе;

· создание прогнозов, аналитических, справочных материалов, докладов;

· совершенствование технологии мониторинга системы образования в школе;

· выделение наиболее типичных признаков успеха или неуспеха организационно-управленческой деятельности.
· Содержание мониторинга – сроки реализации Программы, организация и проведение семинаров, тренингов; результаты государственной аттестации, анкетирование, интервьюирование участников образовательных отношений. 

Периодичность – два раза в год. 

Объекты мониторинга: 
1. Учащиеся, как основной субъект образовательного процесса. 

2. Родители (законные представители). 

3. Учителя, классные руководители. 

4. Администрация школы. 

Сторонами, заинтересованными в информации, полученной в ходе реализации Программы, являются как педагогический коллектив  МБОУ СОШ с. Верхняя Матренка, так и муниципальные, региональные органы управления образованием.
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